sygn. akt IV P 11/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

dnia 07 marca 2016r.

Sad Rejonowy w Goleniowie Wydzial IV Pracy

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Wioletta Witkowska- Kowalczyk

Lawnicy: Monika Saniuk-Grzelak, Bogustaw Ciezyk,

Protokolant: Justyna Romanczuk

po rozpoznaniu w dniu 25 lutego 2016r. w Goleniowie

sprawy z powddztwa J. L. przeciwko (...) Spotki Jawnej w S.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych , odszkodowanie

I. Zasadza od pozwanego (...) Spolki Jawnej w S. na rzecz powddki kwote:

a) kwote 6778,80(szes¢ tysiecy siedemset siedemdziesiat osiem zlotych 80/00) zlotych brutto tytulem odszkodowania
za rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisbw o rozwigzywaniu umoéw o prace z
ustawowymi odsetkami w stosunku rocznym od dnia 08 stycznia 2013r. do dnia zaplaty

b) kwote 1701,17zL brutto ( tysiac siedemset jeden zlotych 17/100) tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych z ustawowymi odsetkami w stosunku rocznym od dnia 24 kwietnia 2013r. do dnia zaplaty

II. nadaje wyrokowi w punkcie I a) rygor natychmiastowej wykonalnoSci do kwoty 2260(dwa tysigce dwieScie
sze$cdziesiat)zlotych brutto.

ITI. oddala powo6dztwo w pozostalym zakresie

IV. zasadza od pozwanego (...) Spolki Jawnej w S. na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Rejonowego Goleniowie kwote
967,49z}, ( dziewietset szeSédziesigt siedem zlotych 49/100) tytulem kosztoéw sadowych .

V. zasadza od pozwanego (...) Sp6lki Jawnej w S. na rzecz powodki J. E. kwote 1020zk. ( tysigc dwadzieécia )zlotych
tytulem kosztow zastepstwa procesowego .

IVP 11/13

UZASADNIENIE

Pelnomocnik J. L. wniost przeciwko (...) Spoélce Jawnej w S. pozew o zaplate odszkodowania w kwocie 6780zl
tytulem niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z ustawowymi odsetkami stosunku
rocznym od dnia wniesienia pozwu . W uzasadnieniu podniesiono, ze pracodawca dnia 24 grudnia 2012r. telefonicznie
dokonal ustnie rozwiazania stosunku pracy z pow6dka bez wypowiedzenia a tym samym naruszyl przypisy dotyczace
rozwigzania umowy o prace w tym trybie.



W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosta o oddalenie powodztwa , podnoszac nastepujace zarzuty :

1. Nie doszlo do rozwigzania stosunku pracy w dniu 24 grudnia 2012r. . Zdaniem pozwanego do rozwiazania stosunku
pracy doszlo na skutek o§wiadczenia zlozonego powddce pismem z dnia 31 grudnia 2012r.

2. Do rozwigzania stosunku pracy doszlo na skutek ciezkiego naruszenia przez powddke obowiazkéw pracowniczych
tj. nie stawienie sie do pracy 31 grudnia 2012r. oraz zab6ér mienia pracodawcy w dniach 24.12.2012r. i 28.12.2012r.

Pismem z dnia 23.04.2013r. pelnomocnik powodki rozszerzyt powddztwo , wnoszac dodatkowo o zasadzenie od
pozwanego kwoty 2661,24z}. tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych z dodatkami z ustawowymi
odsetkami w stosunku rocznym od dnia wniesienia pozwu ( 24.04.2013r.) do dnia zaplaty. W piSmie tym przedstawit
zestawienie miesieczne iloéci pracy w godzinach nadliczbowych , podnoszac ze wobec powddki nie miala zastosowania
art. 151( 4) par. 1kp jako ze nie zarzadzala ona zakladem pracy imieniu pracodawcy ani nie byla kierownikiem
wyodrebnionej komoérki organizacyjnej. (k. 136-138).

W odpowiedzi na zagdanie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych strona pozwana podniosla nastepujace
zarzuty :

a) brak bylo potrzeby zatrudnienia powodki godzinach nadliczbowych , pracodawca nie wydawat powddce zadnych
polecen pracy w takich godzinach a pracownik nie wystepowal z wnioskiem do pracodawcy o zgode na wykonywanie
pracy w godzinach nadliczbowych ;

b) brak udowodnienia przez powddke godzin pracy w godzinach nadliczbowych

¢) nieprawdziwe sg dane zawarte w zestawieniach dostarczonych przez powoddke co do ilo$ci godzin w ramach pracy
w godzinach nadliczbowych

d) powddka otrzymywala dni wolne od pracy albo godziny wolne tytulem rozliczenia pracy w godzinach
nadliczbowych , iloé¢ tych godzin wolnych mialo obrazowaé zestawienie znajdujace sie na k . 162( wg zestawienia w
roku 2012 powddka miata otrzymac od pracodawcy 61, 5 h wolne w ramach godzin pracy ) .

Pismem z dnia 3.04.2015r. pelnomocnik pozwanego podniést, ze powddka podjeta prace 02.01.2013r. w (...) spolce z
ograniczong odpowiedzialnoScia a takie zatrudnienie powinno by¢ poprzedzone procesem rekrutacji , szkoleniami co
lacznie trwa ok. 3 miesiecy. Z tego pelnomocnik wywiodl teze, ze to powddka porzucita prace po zwolnieniu lekarskim
i nieprawdg bylo , aby dnia 24 grudnia 2012r. pracodawca dokonal ustnie rozwigzania stosunku pracy. (k. 274-278,
tom II).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :

J. L. byla zatrudniona w (...) sp6lce jawnej w S. od dnia 23 grudnia 2007r. na czas okreslony , za$ od dnia 25 lutego
2012r. na czas nieokreslony za wynagrodzeniem miesiecznym 2260z} brutto na stanowisku starszy doradca , mlodszy
zastepca kierownika .Wynagrodzenie bylo ptatne z dotu do 10 dnia kazdego miesiaca .

Pismem z dnia 03.11.2010r. pow6dka wyrazila zgodna prace w godzinach nadliczbowych i rozliczenie ich w formie
dni wolnych od pracy.

Dowéd: umowy o prace k. 5-6
Akta osobowe k. 33- 122

Pracownikéw w tym na stanowiskach kierownik , doradca klienta , kasjer , obwigzywal system podstawowy
czasu pracy. W banku pozwanego obowigzywal czas pracy 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo w



przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym .Pracownicy powinni pracowac od
poniedziatku do pigtku od godz. 9.00 do 17.00. Kasa byla jednak czynna do godz. 16.30.

Dowdéd: informacja dla pracownika k. 58
Zeznanie A. O. k. 219v,220
Obwieszczenie dotyczqgce ustalen w zakresie czasu pracy k. 61,62

Od dnia o01.10.2010r. powodka byla zatrudniona na %2 etatu na stanowisku kasjera/ mlodszego doradcy , za
wynagrodzeniem 1268,42z}. brutto.

Dowéd: aneks do umowy o prace z dnia 01.10.2010r. k. 63

Od dnia o1.12.2010r. pracodawca zmienit powddce warunki pracy poprzez zatrudnienie na 2/3 etatu za
wynagrodzeniem 1300zl.netto. Od dnia 25.02.2012r. powodka byla zatrudniona na pelny etat i otrzymywala
wynagrodzenie 2260zl. brutto miesiecznie . / niesporne/

Na terenie placowki pracowaly 3 osoby w tym powddka i jako kierownik A. O. ( ta pracowala w placowce do korica
pazdziernika 2012r. ) . Zasadg bezwzglednie obowigzujaca w banku bylo , aby na terenie placowki w godzinach
jej pracy byl co najmniej jeden doradca klienta i kasjer . Pracownice banku , oprécz obsltugi klientow , zajmowali
sie tez sprzataniem wnetrz banku , myciem okien . Pracodawca wymagal , aby pracownik byl o godz. 9.00 czyli w
momencie otwarcia banku, gotowy do obshlugi klientéw i dlatego wymagatl , aby pracownicy przychodzili do pracy
przed godz. 9.00 . Zatem takie czynnosci jak wlaczenie komputera , zalogowanie sie , ubranie w odziez robocza,
otwarcie sejfu banku( co zajmowato ok. 10 minut) miaty byé wykonane przed godzing 9.00. Z tego powodu pracownice
przychodzity do banku o godz. 8.45. Jezeli danego dnia w pracy byly trzy osoby czynnoSci zwigzane z zakonczeniem
pracy nastepowaly do godz. 17.00, bowiem dwie pracownice zajmowaly sie czynno$ciami z wigzanymi z zakonczeniem
pracy danego dnia( m.in. sprzataniem , zamykaniem kasy po godz. 16.30) a jedna zajmowala sie obsluga klientow.
Jezeli w pracy byly danego dnia dwie pracownice te czynnoSci zwigzane z zakonczeniem pracy robione byly po
godz. 17.00 , na skutek czego powddka w takie dni konczyla z reguly prace okolo godz. 17.15. Czynnoéci zwigzane
z zakonczeniem pracy danego dnia to : zamkniecie kasy , zliczenie pieniedzy , sporzadzenie raportu kasowego-
te czynnoSci wymagaly obecnoSci kasjera i osoby go nadzorujacej . Obowigzkiem powodki bylo tez otwieranie i
zamykanie banku zamiennie z kierownikiem A. O., pelnienie obowiazkéw kasjera , zastepowanie kierownika pod jego
nieobecno$¢ — pod nieobecno$é kierownika powddka sprawowata nadzoér nad kasa. Oprocz tego nawet gdy kierownik
bylo obecny w pracy na jego polecenie zamiennie z nim powodka sprawowata ten nadzor. Na polecenie kierownika,
czasami powodka po godz. 17.00 wraz nim udawala sie do innego banku celem zdania pieniedzy.

W sobote dnia 11.08.2012r.powo6dka na polecenie pracodawcy wykonywata z A. O. akcje marketingowa( 8 h pracy ) .
Dowéd: Zeznanie A. O. k. 219v,220

Zeznanie S. L. k. 188v,189

Zeznanie K. J. k. 247-248

Zeznanie A. F. k. 235-236

Zeznanie powodki k. 257-260

W miesigcu listopadzie i grudniu 2012r. powddka notowala na licie obecnos$ci godziny zakonczenia pracy — z reguly
konczyta prace o godz. 17.20 od 12.11.2012r. do 16.11.2012r., 0od 19-23.11.2012r. ,28-29.11.2012r. , w dniu 26.11.2012r.0
godz. 17.25, w dniu 26.11.2012r. godz. 17.40, w dniu 30.11.2012r. — 0 godz. 17.50,; w dniach 03.12.-05.12 — godz. 17.30,
w dniu 06.12- godz. 17.45, w dniu 07.12.- godz. 17.50 , w dniu 08.12.- godz. 17.55, w dniu 11.12.- 0 godz. 18.00 , w dniu



12.12.- 0 godz. 17.25, w dniu 13-14.12 2012r. — 0 godz. 17.35, w dniu 17.12- 0 godz. 17.30 , w dniu 18.12 —o godz. 17.55,
w dniu 19.12- 0 godz. 17.30 , w dniach 20,21 .12.2012r- 0 godz. 18.00.

W listopadzie i grudniu 2012r. w banku pracowaly tylko dwie panie: powodka i P. S.( kasjerka ).
W dniach 07.05.2012r, 24.05.2012r, 07.08.2012r. pow6dka miala urlop wypoczynkowy.

Powoda w zamian za godziny pracy w godzinach nadliczbowych z okresu sprzed 2012r. otrzymala dni wolne w styczniu
2012r. 04.01.2012r. ,05.01.2012.T. , 19.01.2012r. , 24-26.01.2012r., 30-31.01.2012r. Dnia 29.02.2012r. miala urlop

wypoczynkowy .

Dowdd: Zeznanie powaddki k. 257-260

Lista obecnosci k. 205-2010

J. L. przepracowala w ramach nadgodzin :
Styczen 2012

Wymiar czasu pracy dla 34 etatu — 126 godzin,

Obowiazujacy powddke wymiar czasu pracy w zwiazku z urlopem wypoczynkowym oraz dniami wolnymi udzielonymi
za prace ponad wymiar w poprzednim okresie rozliczeniowym — 48 godzin,

66,50 godzin — faktyczny czas pracy,

66,5-48 =18,50 godzin — czas pracy ponad wymiar

2,50h - godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia 8 godzinnej normy dobowe;j.

Zatem wynagrodzenie za prace ponad wymiar i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych:
1300: 126= 10,31 PLN — stawka godzinowa,

18,5x10,31= 190,73 PLN- wynagrodzenie za prace ponad wymiar 34 etatu,

2,5x%5,15 =12,88 PLN -— 50% dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Lacznie tytulem wynagrodzenia i dodatkow: 203,61 PLN netto.( 292zL. brutto)

W lutym, kwietniu , lipcu 2012r. godziny nadliczbowe zostaly zrekompensowane czasem wolnym od pracy.
Marzec 2012

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

182,25 godzin — faktyczny czas pracy,

6,25- godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia 8 godzinnej normy dobowe;j.
182,25-176=6,25 godzin czas pracy ponad wymiar,

Obliczenie wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych:

2260zl : 176=12,84 PLN — stawka godzinowa

6,25x12,84=80,25 PLN- wynagrodzenie za prace ponad wymiar,



6,25%x6,42=40,12 PLN - 50 % dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Lacznie tytulem wynagrodzenia i dodatkow za nadgodziny: 120,37 PLN brutto

Maj 2012

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

157,25 godziny — faktyczny czas pracy,

5,25- godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia normy dobowej

152 godziny — obowiazujacy powodke wymiar czasu pracy w zwigzku z urlopem wypoczynkowym,
157,25-152=5,25 godzin czas pracy ponad wymiar

Obliczenie wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych:

5,25x%13,45( stawka godzinowa) =70,61 PLN- normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
5,25%6,72=35,30 PLN — 50% dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

Lacznie tytulem wynagrodzenia i dodatkow: 105,91 zI brutto

Czerwiec 2012

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

90,75 godzin — faktyczny czas pracy,

2,75h — godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia normy dobowej z dodatkiem 50%,

90,75h-88h (obowiazujacy powodke wymiar czasu pracy w zwigzku ze zwolnieniem lekarskim) - 2,75h — czas pracy
ponad wymiar

Obliczenie wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych:

2260z} : 160h=14,12 PLN — stawka godzinowa

2,75h x 14,1271 =38,84 71 - normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

2,75h x7,06z} =19,41 z} - 50% dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

Lacznie tytulem wynagrodzenia i dodatkow: 58,25 zI. brutto

Sierpien 2012 r.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

99,75 godzin — faktyczny czas pracy,

3,75h — godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia normy dobowej z dodatkiem 50%,

99,75h-88 h(obowigzujacy wymiar w zwigzku z urlopem wypoczynkowym)=11,75h — czas pracy ponad wymiar

Obliczenie wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych:



22601z} : 176=12,84 PLN - stawka godzinowa

11,75h x12,84z1 =150,87 zl - normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
3,75h x6,42z}. =24,07 zL. - 50% dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

8 h x12,84zk. =102,72 z}. -100% dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Lacznie tytulem wynagrodzenia i dodatkow: 277,66 zL brutto

Wrzesien 2012 r.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

150 h — faktyczny czas pracy,

6h — godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia normy dobowej z dodatkiem 50%,
150-144(obowiazujacy wymiar w zwiazku z urlopem wypoczynkowym)=6h — czas pracy ponad wymiar.
Obliczenie wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych:

2260: 160=14,12 z}. — stawka godzinowa

6h x14,127}. =84,72 z}. - normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

6h x7,067}. =42,36 z}. - 50% dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

Lacznie tytulem wynagrodzenia i dodatkow: 127,08 zL brutto.

Pazdziernik 2012 r.

Obowiazujacy w miesiacu wymiar czasu pracy —184 godziny.

159,25 godzin — faktyczny czas pracy,

7,25h — godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia normy dobowej z dodatkiem 50%,
159,25-152=7,25h — czas pracy ponad wymiar

Obliczenie wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych:

2260: 184=12,28 PLN — stawka godzinowa

7,25h x12,28z}. =89,03 zl. - normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
7,25 h x 6,147}. =44,51 zk. - 50% dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

Lacznie tytulem wynagrodzenia i dodatkow: 133,54 zL. brutto.

Listopad 2012

Obowiazujacy w miesiacu wymiar czasu pracy —168 godzin.

173,33 godzin — faktyczny czas pracy,

13,33h — godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia normy dobowej z dodatkiem 50%,



173,33-160=13,33h — czas pracy ponad wymiar

Obliczenie wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych:

2260: 168=13,45 z}. — stawka godzinowa

13,33 h x13,45zt =179,32z}. - wynagrodzenie za prace,

13,33 h x6,727}. =89,64 zl. — 50% dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

Lacznie tytulem dodatkow: 268,96 zL

Grudzien 2012

Obowiazujacy w miesigcu wymiar czasu pracy —152 godziny.

134,24 godziny — faktyczny czas pracy,

14,24h - godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia normy dobowej z dodatkiem 50%,
134,24-120=14,24h — czas pracy ponad wymiar

Obliczenie wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych:

2260: 152=14,86 zl. — stawka godzinowa

14,24h x14,86z}. =211,60 z}.- normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
14,2h 4x7,43z}. =105,80 zl. - 50% dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

Lacznie tytulem wynagrodzenia i dodatkow: 317,40 zI. brutto .

Lacznie, tytulem wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych powddce przystuguje kwota 1.701,17
PLN brutto.

Dowéd: Opinia bieglego sqdowego z zakresu ksiegowosci k. 338-351

Dnia 24 grudnia 2012r. w firmie pozwanego mialy pracowaé tylko dwie osoby . Tego dnia rano ok. godz. 7.00
powddka wielokrotnie podejmowala proby nawigzania kontaktu telefonicznego z P. B. cele uprzedzenia go o swojej
nieobecno$ci w pracy z powodu choroby cérki i konicznos$ci udania sie z nig do lekarza. W trakcie podejmowania préb
nawigzania kontaktu telefonicznego powddka wykonywata zwykle czynno$ci domowe , wiec wlgczyta telefon na zestaw
gloénomdwiacy. Po uzyskaniu polgczenia z P. B. uprzedzila go o swojej nieobecnosSci w pracy i o przyczynie. P. B. byl
niezadowolony , usilowal naméwié¢ powodke na zmiane decyzji a gdy to mu sie nie udato o§wiadczyt powodce, ze ja
zwalnia i ona od dzisiaj juz nie pracuje w jego firmie i nakazal jej zwrot kluczy do banku . Jako ze rozmowa odbywala
sie telefonicznie na zestawie glo$éno mowigcym calg ta rozmowe sltyszal obecny w domu maz powodki . Nastepnie P. B.
ponownie zadzwonil i zazgdal od powo6dki podania swojego logina i hasta celem zerwania lokaty dla klienta, powodka
odmowila , thumaczac sie odpowiedzialno$cia . W odpowiedzi P. B. przypomnial powddce , ze juz w banku nie pracuje.

Powodka tego dnia udala sie z corka do lekarza. Nastepnie udata sie okolo godz. 12.00 do zakladu pracy celem
przedlozenia z wolnienia lekarskiego ( zwolnienie lekarskie byto na okres od dnia 24.12.2012r. do 28.12.2012r.) ale
tez zwrotu kart bankomatowych ( ich obowiazek zwrotu powstaje za kazdym razem gdy pracownik ma przebywaé na
zwolnieniu lekarskim czy na dluzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy) . Tam doszlo do ostrej wymiany zdan
miedzy nig z P. B., ten ostatni nie chcial pokwitowa¢ odbioru rzeczy zwracanych prze powodke. Podczas tego spotkania
pozwany wielokrotnie podnosit, ze powddka juz nie jest jego pracownikiem i ze zostala zwolniona z pracy.



P. B. wezwal ochrone banku .Pow6dka miala zamiar zdania pracodawcy nie tylko kart bankomatowych ale tez krawata,
identyfikatora , pieczatek za pokwitowaniem . Powodka zadzwonila do meza , informujac go o klopocie, proszac
jednoczeénie , aby pomogt jej w sytuacji. Gdy pod bank przybyt S. L. dowiedziat sie od zony , ze P. B. pokwitowal
odbiér zwrbconych przez powoddke rzeczy.

Dowodd: notatka stuzbowa z dnia 24.12.2012r. k. 19
Zeznanie S. L. k. 188v-189

zwolnienie lekarskie k. 7

Protokél przekazania z dnia 24 grudnia 2012r. k. 8
Zeznanie powodki k. 258-260

W trakcie zwolnienia lekarskiego powodka otrzymala od pozwanego sms, gdzie pozwany zadal zwrotu kluczy ,
podnoszac ze powddka byla nieuprawniona do ich posiadania . W odpowiedzi powddka poinformowala pracodawce
» hie planuje przedluzaé zwolnienia lekarskiego i zgodnie z twoja wola ze juz do pracy mam nie przychodzi¢ gdyz juz
nie pracuje czekam na informacje , o ktoérej moge jutro odebra¢ $wiadectwo pracy i zabraé¢ swoje rzeczy:”

Dowod: sms k. 148
Zeznanie powodki k. 258-260

Dnia 28 grudnia 2012r. powddka ponownie udala sie do zakladu pracy celem zwrotu zgodnie z zadaniem pracodawcy
- kluczy . Zamierzala tez negocjowa¢ z pozwanym zmiane sposobu rozwigzania stosunku pracy . W tym celu
przygotowala wniosek na pi$mie o tresci : ,, z tytulu braku mozliwoéci dalszej pracy z powodu wypowiedzenia umowy
o prace przez pracodawce w formie telefonicznej jak i osobistej wnosze o rozwigzanie umowy o prace zawartej w dniu
25.02.2012r. pomiedzy (...) Spotka Jawna a J. L. z dniem 31 grudnia 2012r. ,,

Doszlo miedzy stronami ponownie do réznicy zdah w zwiazku z odmowa przez pracodawce pokwitowania odbioru
kluczy . Podczas tego spotkania powddka usitowala z zakladu pracy zabra¢ swoje prywatne rzeczy( koszyki) . Pozwany
uwazal, ze byly to rzeczy nalezace do pracodawcy, zadal opuszczenia placowki przez powddke , gdy ta nie zastosowala
sie do polecenia , wezwal ochrone banku a nastepnie Policje . Na skutek interwencji Policji doszto do porozumienia:
powddka zwrocila klucze do zakladu i odziez odbiorcza a pozwany to pokwitowat .

Dowdéd: protokolt odbioru kluczy k. 9
wniosek z dnia 28 .12.2012r. k. 10

notatka stuzbowa z dnia 28.12.2012r. k. 30
notatka stuzbowa z dnia 28.12.2012r. k. 31
zeznanie D. M. k. 189v

zeznanie J. S. k.190

Zeznanie powaodki k. 258-260

Dnia 31 grudnia 2012r. pozwany sporzadzil o§wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia z powodu
ciezkiego naruszenia obowigzkdéw pracowniczych polegajacego na nie stawieniu sie powodki do pracy a nadto
dokonania przez pow6dke w dniach 24 grudnia 2012r. i 28 grudnia 2012r. zaboru mienia pracodawcy . O§wiadczenie
zawieralo pouczenie o terminie wniesienia odwolania.



Dowébd: rozwiqzanie umowy o prace bez wypowiedzenia k. 11

Oéwiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy zostalo doreczone powoddce poczta w dniu 2 stycznia 2013r. / niesporne/
Odszkodowanie w wysokoS$ci 3 miesiecznego wynagrodzenia powddki wynosito 6778,80zl.

Dowébd: wyliczenie odszkodowania k. 123

Powodka od dnia 02 stycznia 2013r. podjeta prace w (...) na stanowisku doradcy kasjera, za$ od dnia 25. 10.2013r. w
(...) spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia na skutek przejecia na podstawie art. 23(1) kp. Brala udzial w szkoleniu
wstepnym od dnia 07.01.2013r. do 18.01.2013r.

Dowdéd: pismo z (...) spoélki z ograniczong odpowiedzialnosciq k. 320
Sad zwazyl , co nastepuje :

I
Odszkodowanie z tytulu rozwiqzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Art. 30 kp okresla warunki formalne , jakim powinno odpowiada¢ o§wiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy
o prace . W mysl § 2 i3 o$wiadczenie takie powinno nastgpi¢ na piSmie oraz powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca rozwigzanie umowy. Nie spelnienie przez pracodawce tych warunkéw formalnych powoduje , ze
rozwigzanie umowy o prace w trybie dyscyplinarnym nastapilo z naruszaniem przepiséw prawa a to z kolei czyni
zasadnym roszczenie o odszkodowanie . W niniejszej sprawie strona powodowa podnosila , ze oéwiadczenie o
rozwigzaniu stosunku pracy zostalo zlozone powddce dnia 24 grudnia 2012r.w formie ustnej telefonicznie z powodu
odmowy stawienia sie tego dnia do pracy w zwigzku z chorobg dziecka. Pozwany tej okolicznos$ci zaprzeczal, twierdzac
ze do rozwigzania stosunku pracy doszlo na skutek o$wiadczenia zlozonego przez pracodawce na piSmie z dnia 31
grudnia 2012r. a doreczonym powoddce dnia 02 stycznia 2013r. Fakt doreczenia powodce pisma z dnia 31.12.2012r.
pozostaje poza kwestia sporna , natomiast nalezaloby ocenic czy na skutek tego o$wiadczenia doszlo do rozwiazania
stosunku pracy czy tez rozwiazanie to nastapilo wczesniej na skutek innego zdarzenia prawnego. W tej sprawie Sad
dysponuje zeznaniami powodki , jej meza S. L. ktorzy zgodnie i konsekwentnie podnosza , ze dnia 24.12.2012r.
telefonicznie pozwany ustnie rozwigzal w trybie natychmiastowym z powo6dka stosunek pracy. Na zeznania te nalezy
spojrze¢ w aspekcie sytuacji , w jakiej znalazla sie palcowka w G. krytycznego dnia: ze wzgledéw bezpieczenstwa i
z przyczyn proceduralnych obsada minimalna banku wynosila dwie osoby . Dnia 24.12.2012r. w banku miala by¢
wlasnie ta minimalna obsada. Brak w tej sytuacji jednego pracownika oznaczal niemozno$c¢ funkcjonowania placowki.
Nie bez znaczenia bylta okolicznoéc , ze tego dnia byta Wigilia Bozego Narodzenia , z czym wigzala sie dodatkowo
trudno$¢ znalezienia pracownika na zastepstwo i to spoza placéwki w G.. Nalezaloby bowiem zasili¢ ta placowke w
trybie natychmiastowym pracownikiem z innej placowki np. z G. , co zreszta nastapilo po $wietach. Stad pozwany
usitowal na powddce wymusié zmiane decyzji , aby stawila sie do pracy a wobec kategorycznej z jej strony odmowy ,
pozwany telefonicznie rozwigzal z niag stosunek pracy. Dnia 24.12.2012r. powddka stawila sie ok. godz. 12.00 w
zakladzie pracy celem zwrotu rzeczy majacych charakter sluzbowy : zwrocila karty bankomatowe, odziez stuzbowa
( krawat ) , identyfikator czyli te rzeczy , ktora zwraca sie pracodawcy zawsze w zwiazku z ustaniem stosunku pracy.
Powodka , majac $wiadomo$¢ rozwiazania z nig stosunku pracy , pojawila sie dnia 28 grudnia 2012r. ponownie w
placowce :

po pierwsze miala zwrdcié¢ klucze do banku , o ktére upominal sie w sms pozwany

po drugie: miala sporzadzone pismo , gdzie prosila o zmiane formy rozwigzania stosunku pracy na porozumienie
stron , wnioskowala o wyplate ekwiwalentu za odziez robocza , rozliczenie godzin nadliczbowych . Oczywistym bylo ,
ze gdyby nie doszlo do rozwigzania w dniu 24. grudnia 2012r. stosunku pracy na skutek o§wiadczenia pracodawcy ,
powddka nie rozliczalaby sie z pracodawcea , nie probowala negocjowaé na pi$mie zmiane formy rozwigzania stosunku
pracy, co wiecej nie bytoby smsa o treéci jak na karcie 148. Ten ciag zdarzen implikowal przyjeciem , ze dnia 24 grudnia



2012r. doszlo ustnie ze strony pracodawcy do rozwigzania stosunku pracy z powodka. Oznacza to , ze oS§wiadczenie
pracodawcy bylo obarczone brakiem formalnym — brakiem formy pisemnej. Z tego tytulu zasadne bylo zadanie
odszkodowania. W myél art. 58 kp odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Jako ze powodka pracowata u pozwanego dtuzej ni¢ 3 lata odszkodowanie to przystuguje wysoko$ci wynagrodzenia za
okres 3 miesiecznego wypowiedzenia ( art. 36 § 1 pkt 3kp) czyli kwota 6778,80z}. brutto. Odsetki ustawowe nalezalo
zasadzi¢ od dnia 08.01.2013r. na mocy art. 481 par. 1kc w zw. z art.300kp.

Odnoénie zarzutu pozwanego sugerujacego , ze powodka po zwolnieniu lekarskim w grudniu 2012r. porzucita prace
w zwiazku z zatrudnieniem jej w (...) spolce z ograniczona odpowiedzialno$cig : zdaniem pozwanego proces rekrutacji
pracownika trwa lacznie ze szkoleniami 3 miesiagce , zatem powddka - podejmujac prace dnia 02.01.2013r. w (...)
spolce z 0.0. pod koniec grudnia 2012r. nosila sie z zamiarem porzucenia pracy ,stad nieprawdziwe mialyby by¢
twierdzenia powddki co do daty 24.12.2012r. jako daty rozwiazania stosunku pracy. Tezy tej pozwany w zaden sposob
nie udowodnil. Rzeczywiécie powbddka 02.01.2013r. podjela prace w (...) spdlce z 0.0. jednakze :

- szkolenia wstepne przeszla w styczniu 2013r.

- z listy obecno$ci prowadzonej u pozwanego wynikalo , ze w ciggu ostatnich 3 miesiecy 2012 powddka byla codziennie
w pracy od poniedzialku do pigtku , rozpoczynajac prace przed godz. 9.00 i koniczac po 17.00 . Swiadezy to o tym , ze
nie mogla w tym czasie przej$c¢ zadnego szkolenia pod katem ewentualnej pracy w innym banku.

Z zebranego materialu dowodowego wynika tylko , ze powddka — po rozwiazaniu z nig stosunku pracy dnia
24.12.2012r. , podjela czynnoSci zmierzajace do znalezienia innego zatrudnienia, co jest zrozumiale i logiczne .

II.
Roszczenie o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych .

Zgodnie z trescia art. 151 § 1 kp praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze
praca ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozkladu
czasu pracy . Praca w godzinach nadliczbowych wydluza zatem czas pracy pracownika ponad okreslone normy czasu
pracy, ktére maja za zadanie miedzy innymi chroni¢ prawo pracownika do wypoczynku i okreslaja maksymalny czas
pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy.

Zgodnie przepisami Kodeksu pracy, praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:

1. konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla ochrony mienia lub
usuniecia awarii,

2. szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Pojecie "szczeg6lnych potrzeb pracodawcy” jest pojeciem znacznie mniej precyzyjnym i daje wieksza swobode
pracodawcy w ocenie, czy zachodza przestanki dopuszczalno$ci zlecenia godzin nadliczbowych, zwlaszcza, ze cena
ta nalezy do pracodawcy. Powszechnie przyjmuje sie jednak, iz w pojeciu "szczegélne potrzeby" nie mieSci sie
wykonywanie normalnych zadan. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ bowiem zarzadzona jedynie w
sytuacjach wyjatkowych, weze$niej nie przewidywanych, a zatem nie moze by¢ stalym elementem rozkladu czasu pracy
stosownym na skutek wadliwej organizacji pracy. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych wydaje pracownikowi
pracodawca. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych nie wymaga szczegdlnej formy. Brak sprzeciwu przelozonego
na wykonywanie w jego obecno$ci przez pracownika obowiazkéw moze by¢ zakwalifikowany jako polecenie
$wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych (wyrok Sadu Najwyzszego z 14 maja 1998 r., I PKN 122/98, OSNAP
1999, nr 10, poz. 343). Polecenia wykonania pracy ponadwymiarowej powinno by¢ jednak wydane wyraznie . Mozna
go jednak dokona¢ takze w spos6b dorozumiany( I PKN 667/99 wyrok SN z dnia 26 maja 2000r. ) .



W niniejszej sprawie nie mozna moéwic , ze pracodawca nie mial Swiadomosci , iz powddka $wiadczyla prace w
godzinach nadliczbowych a w okresie zatrudnienia na 34 etatu wykonywala prace ponad wymiar. . Wniosek ten
wysnuwa sie z analizy listy obecno$ci prowadzonej w placowce w G. ale tez z nastepujacych ustalen:

- A. O. sprawujaca stanowisko kierownika placowki w G. , jako przelozona powodki wymagala , aby powddka
zamiennie z nig otwierala( z czym wiazal sie obowiazek otwarcia kasy ) i zamykala bank , zamiennie sprawowala
nadzor nad kasa, z czym wiazala sie konieczno$¢ wykonania raportu kasowego po zamknieciu kasy banku . Skutkowato
to koniecznoS$cig przychodzenia do pracy przed godz. 9.00 i koficzenia pracy po godz. 17.00. Ponadto kazdy z
pracownikéw miat obowiazki zwigzane ze sprzataniem banku , myciem podlég , okien . Liczba pracownikéw danego
dnia przekladala sie na czas pracy powodki : gdy w banku byly dwie pracownice mycie placoéwki , sporzadzanie raportu
kasowego odbywalo sie po godz. 17.00. a gdy bylo 3 pracownikéw czynnosci te wykonywano do godz. 17.00.

-0 pracy w godzinach nadliczbowych wiedzial P. B. jako ze z nim A. O. konsultowala zgode na udzielenie pracownicy
dnia wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych . Analogicznie jak A. O. czas pracy i zakres obowiazkow
kazdego pracownika zatrudnionego przez pozwanego w placowce w G. potwierdzila A. F., K. J.. Dodatkowo z zeznan
K. J. wynikalo , ze pracodawca wymagal od pracownikéw przychodzenia do pracy na okolo 20 minut przed godzing
otwarcia placowki ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania sie do pracy do godz. 9.00. Sam pozwany (k. 310-311)
przyznal cze$ciowo , ze z uwagi na specyfike pracy na stanowiskach ,ale tylko niektorych , byla konieczno$¢ codziennej
pracy w godzinach nadliczbowych okolo 15 minutowa . Ta konieczno$¢ wynikala z potrzeby wykonania czynnosci
zwiazanych z kasa przed otwarciem placowki . Jednakze zdaniem pozwanego te czynnoSci zwiazane byly wylacznie z
praca kasjera i kierownika A. O. a nie z osobg powodki .

Poczynione przez Sad ustalenia faktyczne oparte na zeznaniach pracownikoéw pozwanego daly podstawe do uznania
za zasadne zadanie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych z dodatkami a za okres styczen 2012r. do
25.02.2012r. kiedy powddka byla zatrudniona na 34 etatu wynagrodzenia za prace ponad wymiar .

Powodka twierdzila , ze w styczniu 2012r. otrzymala dni wolne w zamian za prace w godzinach nadliczbowych z
wezedniejszego okresu. Twierdzenia powodki nie zostaly w Zaden spos6b obalone ze strony pozwanego , ktérego
obowiagzkiem bylo rzetelne prowadzenie dokumentacji pracowniczej w tym ewidencjowanie czasu pracy. W tej
sytuacji , naliczajac wynagrodzenie w godzinach nadliczbowych Sad przyjal , Ze w miesigcu styczniu 2012r. powddka
otrzymala dni wolne w zamian za prace w godzinach nadliczbowych przypadajaca we wcze$niejszym okresie . Stad ,
opierajac sie na rzetelnej opinii bieglego sadowego , Sad tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
z dodatkami przyznal powodce kwote 1701,17zL brutto z ustawowymi odsetkami w stosunku rocznym od dnia
wniesienia powodztwa( art. 481par 1kc w zw. z art. 300kp).

Wyrokowi w punkcie I a Sad nadal klauzule wykonalno$ci w mysl art. 477(2) par. 1kpe.

Odnoénie kosztow sadowych — powddka byla zwolniona od kosztéw sadowych z mocy art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 28.07.2005r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych /DZ.U.nr 90, poz.594/ . Art. 97 tej ustawy stanowi ,
ze wydatki obciazajace pracownika ponosi tymczasowo Skarb Panstwa. W orzeczeniu koniczacym postepowanie Sad ,
na zasadzie art. 113 ustawy rozstrzyga o tych wydatkach , z tym ze obciazenie pracownika nimi moze nastgpic
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Roszczenia powodki okazaly sie zasadne w ponad 9o %. Nalezalo
wiec obcigzy¢ pozwanego kosztami sadowymi w tej czesci tj. oplata sadowa w kwocie 5% od wartosci roszczen
uwzglednionych w wyroku oraz wydatkami .

Podstawg orzeczenia o kosztach zastepstwa procesowego byl par . 11 ust. 1pkt 1, pkt 2 w zw. z par. 6 pkt 3
Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych oraz
ponoszenie przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej z urzedu, art. 98 par 1i3kpc w zw. z art. 99kpc.
Sad uznal, ze znaczny naklad pracy pelnomocnika pozwanego znajdujacy wyraz w pismach procesowych , w dtugos$ci
toczacego sie postepowania , uzasadnial przyznanie wynagrodzenia pelnomocnikowi powodki w podwojnej wysokoSci
stawki minimalne;j.
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