sygn. akt IV P 382/12

dnia 18 lipca 2014r.

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Sad Rejonowy w Goleniowie, Wydzial IV Pracy

w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Ireneusz Bolechowski,

Lawnicy: Monika Saniuk — Grzelak, Urszula Pacocha

Protokolant: Dorota Kozlowska,

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 lipca 2014r. sprawy

zpowddztwa K. W., K. S, 1. S., D. K., K. M., A. K. (1), M. S. (1), B. O, . H., B.K.,,G. B,,A.R., D. C., J.N. i M. C.
przeciwko Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoscig w S.

o uznanie za bezskuteczne wypowiedzen warunkéw umowy o prace

1. oddala powddztwa;

2. zasadza od powodki K. W. na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécia w S. kwote 60,- z. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

3. zasadza od powddki K. S. na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialno$cia w S. kwote 60,- zk. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

4. zasadza od powodki I. S. na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spdlki z ograniczonag
odpowiedzialnoécig w S. kwote 60,- zk. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego;

5. zasadza od powddki D. K. na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécia w S. kwote 60,- z. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

6. zasadza od powddki K. M. na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cia w S. kwote 60,- zk. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

7. zasadza od powodki A. K. (1) na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécig w S. kwote 60,- zk. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

8. zasadza od powddki M. S. (1) na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spo6lki z ograniczong
odpowiedzialnoéciag w S. kwote 60,- z. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

9. zasadza od powodki B. O. na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cia w S. kwote 60,- zk. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego;

10. zasadza od powodki I. H. na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécig w S. kwote 60,- zk. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;



11. zasadza od powodki B. K. na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécia w S. kwote 60,- z. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

12. zasadza od powodki G. B. na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cia w S. kwote 60,- zk. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

13. zasadza od powodki A. R. na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécig w S. kwote 60,- zk. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

14. zasadza od powodki D. C. na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécia w S. kwote 60,- z. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

15. zasadza od powodki J. N. na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialno$cia w S. kwote 60,- zk. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego;

16. zasadza od powodki M. C. na rzecz pozwanego Szpitala Miejskiego im. (...) w (...) Spolki z ograniczona
odpowiedzialnoécig w S. kwote 60,- zk. ( sze$édziesiat zlotych ) z tytulu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

17. koszty sadowe ponosi Skarb Panstwa.
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UZASADNIENIE

Powodka K. W. wniosta w dniu 26 listopada 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi
Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S. . Domagala si¢ w nim uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkéw placy powddki dokonanego pismem z dnia 19 listopada 2012r. i
przywrdcenia powodki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz powodki
kosztow procesu wedlug norm przepisanych ( pozew — k. 2 — 4 akt ).

Powodka I. H. wniosta w dniu 27 listopada 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi
Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S. . Domagala sie w nim uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkéw placy powodki dokonanego pismem z dnia 19 listopada 2012r. i
przywrocenia powodki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasgdzenia od pozwanego na rzecz powodki
kosztow procesu wedlug norm przepisanych ( pozew — k. 17 — 22 akt ).

Powddka B. O. wniosla w dniu 30 listopada 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi
Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S.. Domagala sie w nim uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkéw placy powddki dokonanego pismem z dnia 19 listopada 2012r. i
przywrocenia powodki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz powddki
kosztow procesu wedlug norm przepisanych ( pozew — k. 34 — 39 akt).

Powodka M. S. (1) wniosla w dniu 28 listopada 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu
Zakladowi Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S. . Domagala sie w nim uznania za
bezskuteczne wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkow placy powodki dokonanego pismem z dnia 19 listopada
2012r. i przywrdcenia powodki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz
powddki kosztdéw procesu wedlug norm przepisanych ( pozew — k. 52 — 54 akt ).

Powodka A. K. (1) wniosta w dniu 28 listopada 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu
Zakladowi Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S.. Domagala sie w nim uznania za
bezskuteczne wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkéw placy powddki dokonanego pismem z dnia 19 listopada
2012r. i przywr6cenia powddki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz
powddki kosztow procesu wedtug norm przepisanych ( pozew — k. 67 — 72 akt ).



Powodka K. M. wniosta w dniu 28 listopada 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi
Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S.. Domagala si¢ w nim uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkéw placy powddki dokonanego pismem z dnia 19 listopada 2012r. i
przywrdcenia powodki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz powodki
kosztow procesu wedlug norm przepisanych ( pozew — k. 86 — 88 akt ).

Powodka D. K. wniosta w dniu 28 listopada 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi
Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S. . Domagala sie w nim uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkéw placy powodki dokonanego pismem z dnia 19 listopada 2012r. i
przywrocenia powodki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasgdzenia od pozwanego na rzecz powodki
kosztow procesu wedlug norm przepisanych ( pozew — k. 102 — 107 akt ).

Powddka I. S. wniosla w dniu 28 listopada 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi
Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S. . Domagala sie¢ w nim uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkéw placy powddki dokonanego pismem z dnia 19 listopada 2012r. i
przywrocenia powodki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz powddki
kosztow procesu wedlug norm przepisanych ( pozew — k. 121 — 126 akt ).

Powodka K. S. wniosta w dniu 28 listopada 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi
Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S. . Domagala si¢ w nim uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkéw placy powddki dokonanego pismem z dnia 19 listopada 2012r. i
przywrdcenia powodki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz powodki
kosztow procesu wedlug norm przepisanych ( pozew — k. 140 — 145 akt ).

Powodka J. N. wniosla w dniu 5 grudnia 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi
Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S. . Domagala sie w nim uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkéw placy powodki dokonanego pismem z dnia 19 listopada 2012r. i
przywrocenia powodki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz powodki
kosztow procesu wedlug norm przepisanych ( pozew — k. 158 — 160 akt ).

Powddka G. B. wniosla w dniu 5 grudnia 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi
Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S. . Domagala sie¢ w nim uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkéw placy powddki dokonanego pismem z dnia 19 listopada 2012r. i
przywrocenia powodki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz powddki
kosztow procesu wedlug norm przepisanych ( pozew — k. 171 — 176 akt ).

Powodka B. K. wniosla w dniu 5 grudnia 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi
Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S. . Domagala si¢ w nim uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkéw placy powddki dokonanego pismem z dnia 19 listopada 2012r. i
przywrdcenia powodki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz powodki
kosztow procesu wedlug norm przepisanych ( pozew — k. 187 — 192 akt ).

Powodka D. C. wniosla w dniu 6 grudnia 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi
Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S. . Domagala sie w nim uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkéw placy powodki dokonanego pismem z dnia 19 listopada 2012r. i
przywrocenia powodki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasgdzenia od pozwanego na rzecz powodki
kosztow procesu wedlug norm przepisanych ( pozew — k. 202 — 207 akt ).

Powddka A. R. wniosla w dniu 6 grudnia 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi
Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S. . Domagala sie¢ w nim uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkéw placy powddki dokonanego pismem z dnia 19 listopada 2012r. i



przywrdcenia powodki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz powodki
kosztow procesu wedlug norm przepisanych ( pozew — k. 218 — 223 akt ).

Powo6dka M. C. wniosta w dniu 5 grudnia 2012r. pozew przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi
Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Miejskiemu im. (...) w S. . Domagala sie w nim uznania za bezskuteczne
wypowiedzenia jej przez pozwanego warunkéw placy powodki dokonanego pismem z dnia 19 listopada 2012r. i
przywrocenia powodki do pracy na dotychczasowych warunkach oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz powddki
kosztow procesu wedlug norm przepisanych ( pozew — k. 249 — 254 akt ).

W swoich uzasadnieniach powddki podaly, iz sg zatrudnione przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokre$lony. W dniu 20 listopada 2012r. wreczono powédkom na pisémie o§wiadczenia pozwanego
o wypowiedzeniu dotychczasowych warunkow placy w czesci dotyczacej wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokoS$ci
dodatku za wysluge lat z zachowaniem 3 — miesiecznego okresu wypowiedzenia. W uzasadnieniu swojej decyzji
pracodawca wskazal, iz przyczyng wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw placy powodek w czedci dotyczacej
wynagrodzenia zasadniczego jest bardzo trudna sytuacja ekonomiczna pracodawcy oraz utrata biezacej plynnosci
finansowej. Natomiast wypowiedzenie tych warunkéw w czeéci obejmujacej wysoko§é dodatku za wysluge lat
uzasadniono koniecznoécia dostosowania tego dodatku do warunkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacego
prawa, tj. art. 65 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnoSci lecznicze;j.

Odnos$nie wypowiedzenia zmieniajacego w zakresie dodatku za wystuge lat powodki podniosly, ze zadna norma
prawna powszechnie obowigzujaca nie naklada na pozwanego obowigzku dostosowania wysokoSci wyplacanego
powddce dodatku za wystuge lat do warunkow wynikajacych z powszechnie obowigzujacego prawa, czyli do normy
prawnej wyrazonej w art. 65 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalno$ci leczniczej. Wprost przeciwnie, kierujac sie
zasada wnioskowania a contrario z normy prawnej wyrazonej w art. 18 § 1 k. p., stwierdzié nalezy, ze postanowienia
umoéw o prace oraz aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy moga by¢ bardziej korzystne dla pracownika
niz powszechnie obowigzujace przepisy prawa. Zardbwno umowa o prace, jak tez i regulamin wynagradzania, w wersji
obowiazujacej u pozwanego w dniu zlozenia powédkom o$wiadczenia o wypowiedzeniu dotychczasowych warunkow
placy, okreslajg warto$¢ naleznego powddkom dodatku za wystuge lat w wysoko$ci znacznie wyzszej niz wynikajaca z
normy prawnej zawartej w art. 65 ustawy o dzialalno$ci leczniczej.

Nieuzasadniona jest réwniez wskazana przez pozwanego przyczyna lezaca u podstaw rzekomej konieczno$ci
wypowiedzenia powddkom dotychczasowych warunkéw placy w czeSci dotyczgcej wynagrodzenia zasadniczego. W
tym wzgledzie powddki wskazaly, ze w zlozonym im o$wiadczeniu dotyczgcym wypowiedzenia dotychczasowych
warunkéw placy w czeSci dotyczacej wypowiedzenia warunkéw wynagrodzenia zasadniczego pozwany calkowicie
zignorowal postanowienia porozumienia zawartego przez siebie w dniu 31 pazdziernika 2012r. z zakladowa
organizacja zwigzkowa dzialajaca u pozwanego. Z informacji posiadanych przez powddki wynika, iz zgodnie z
tym porozumieniem, obnizenie wynagrodzenia zasadniczego powodki obowiazywaé ma wylacznie do konca 2015r.
Poczawszy od stycznia 2016r. winno za$ nastapi¢ przywrocenie placa oséb zatrudnionych na podstawie umowy o
prace ( tj. pracownikoéw objetych obnizkami ) do poziomu odpowiadajacego wysokosci z roku 2012r. Postanowienie
to, pomimo iz zgodnie z trescig istniejacego porozumienia jest nader istotne dla okreslenia przyczyn uzasadniajacych
dokonanie wypowiedzenia zmieniajacego, w zaden sposob nie znalazlo odzwierciedlenia w treSci wreczonego powodce
o$wiadczenia z dnia 19 listopada 2012r.

Ponadto, dzialania pozwanego dotyczace obnizenia pracownikom wysokoséci dotychczasowych wynagrodzen,
dokonywane sa z naruszeniem normy prawnej wyrazonej w art. 8 k. p. Pozwany bowiem oszczednos$ci majacych na celu
poprawe jego sytuacji ekonomicznej dokonuje wylacznie poprzez obnizenie kosztéw pracy pracownikéw §wiadczacych
prace w ramach stosunku pracy. Do chwili obecnej, pomimo, jak twierdzi pozwany, bardzo zlej sytuacji ekonomicznej,
nie podjal on zadnych krokéw celem obnizenia kosztéw zwigzanych z obstuga finansowa zawartych przez siebie
kontraktow cywilnoprawnych dotyczacych §wiadczenia ustug medycznych.



Pismem procesowym z dnia 18 grudnia 2012r. powdédka K. W. zmienila dotychczasowe powd6dztwo i wniosta o
zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kwoty 12.000,- zl. tytulem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od pierwszego dnia nastepujacego po dniu doreczenia pozwu pozwanej oraz o zasadzenie od pozwanej na
rzecz powddki zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych ( pismo
procesowe powddki K. W. z dnia 18 grudnia 2012r. — k. 12 — 13 akt ).

Pismem procesowym z dnia 18 grudnia 2012r. powddka I. H. zmienila dotychczasowe powddztwo i wniosta o
zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kwoty 12.000,- zl. tytutem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od pierwszego dnia nastepujacego po dniu doreczenia pozwu pozwanej oraz o zasadzenie od pozwanej na
rzecz powodki zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych ( pismo
procesowe powodki I. H. z dnia 18 grudnia 2012r. — k. 29 — 30 akt).

Pismem procesowym z dnia 18 grudnia 2012r. powodka B. O. zmienila dotychczasowe powddztwo i wniosta o
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powddki kwoty 12.000,- zt. tytulem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od pierwszego dnia nastepujgcego po dniu doreczenia pozwu pozwanej oraz o zasadzenie od pozwanej na
rzecz powodki zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych ( pismo
procesowe powodki B. O. z dnia 18 grudnia 2012r. — k. 45 — 46 akt ).

Pismem procesowym z dnia 18 grudnia 2012r. powodka M. S. (1) zmienila dotychczasowe powodztwo i wniosta o
zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kwoty 12.000,- zl. tytulem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od pierwszego dnia nastepujacego po dniu doreczenia pozwu pozwanej oraz o zasadzenie od pozwanej na
rzecz powddki zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych ( pismo
procesowe powddki M. S. (1) z dnia 18 grudnia 2012r. — k. 62 — 63 akt ).

Pismem procesowym z dnia 18 grudnia 2012r. powodka A. K. (1) zmienila dotychczasowe powodztwo i wniosta o
zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kwoty 12.000,- zl. tytutem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od pierwszego dnia nastepujacego po dniu doreczenia pozwu pozwanej oraz o zasadzenie od pozwanej na
rzecz powodki zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych ( pismo
procesowe powodki A. K. (1) z dnia 18 grudnia 2012r. — k. 81 — 82 akt).

Pismem procesowym z dnia 18 grudnia 2012r. powddka K. M. zmienila dotychczasowe powoddztwo i wniosla o
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powddki kwoty 12.000,- zt. tytulem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od pierwszego dnia nastepujgcego po dniu doreczenia pozwu pozwanej oraz o zasadzenie od pozwanej na
rzecz powodki zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych ( pismo
procesowe powodki K. M. z dnia 18 grudnia 2012r. — k. 97 — 98 akt ).

Pismem procesowym z dnia 18 grudnia 2012r. powdédka D. K. zmienila dotychczasowe powoddztwo i wniosta o
zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kwoty 12.000,- zl. tytulem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od pierwszego dnia nastepujacego po dniu doreczenia pozwu pozwanej oraz o zasadzenie od pozwanej na
rzecz powddki zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych ( pismo
procesowe powddki D. K. z dnia 18 grudnia 2012r. — k. 113 — 114 akt ).

Pismem procesowym z dnia 18 grudnia 2012r. powodka I. S. zmienila dotychczasowe powo6dztwo i wniosla o
zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kwoty 12.000,- zl. tytutem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od pierwszego dnia nastepujacego po dniu doreczenia pozwu pozwanej oraz o zasadzenie od pozwanej na
rzecz powodki zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych ( pismo
procesowe powddki I. S. z dnia 18 grudnia 2012r. — k. 132 — 133 akt ).

Pismem procesowym z dnia 18 grudnia 2012r. powddka K. S. zmienila dotychczasowe powddztwo i wniosta o
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powddki kwoty 12.000,- z. tytulem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od pierwszego dnia nastepujgcego po dniu doreczenia pozwu pozwanej oraz o zasadzenie od pozwanej na



rzecz powddki zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych ( pismo
procesowe powddki K. S. z dnia 18 grudnia 2012r. — k. 153 — 154 akt ).

Pismem procesowym z dnia 14 marca 2013r. powodka A. R. zmienila dotychczasowe powodztwo i wniosla o zasadzenie
od pozwanego na rzecz powodki kwoty 12.000,- zl. tytulem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi
od pierwszego dnia nastepujgcego po dniu doreczenia pozwu pozwanej oraz o zasadzenie od pozwanej na rzecz
powddki zwrotu kosztéow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych ( pismo
procesowe powodki A. R. z dnia 14 marca 2013r. — k. 600 — 601 akt ).

W odpowiedzi na pozew pozwany wniost o oddalenie powddztw wszystkich powodek w calosci oraz o zasadzenie od
kazdej z powodek z osobna na rzecz pozwanego kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

W uzasadnieniu podal, iz przyczyna wypowiedzenia powddkom warunkéw umédw o prace byla bardzo zla sytuacja
ekonomiczna pozwanego szpitala oraz konieczno$¢ dostosowania wysokoéci dodatku za wystuge lat do warunkow
wynikajacych z ustawy o dzialalno$ci lecznicze;j.

Podniésl, iz z uwagi na fakt, iz analogiczne wypowiedzenia zmieniajgce zostaly wreczone lacznie 132 pracownikom
( na 156 zatrudnionych ), przed zlozeniem wypowiedzen warunkéw placy pozwany konsultowal zamiar obnizenia
wynagrodzen pracownikom z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w trybie okreSlonym w ustawie z dnia 13
marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw. Zgodnie z art. 2 ust. 1 i 3 tejze ustawy pozwany skonsultowal zamiar wypowiedzenia warunkow
placy powbédkom z jedyna dzialajaca na terenie pozwanego zakladowa organizacja zwigzkowa tj. (...) Zwiazkiem
Zawodowym (...). Konsultacje te zakonczyly sie zawarciem porozumienia na podstawie art. 3 ust. 11 2 przywolanej
ustawy. Pismem z dnia 7 listopada 2012r. pozwany zawiadomil PUP w S. o zawarciu porozumienia z zakladowa
organizacja zwiazkowa i przyjetych w nim ustaleniach. Po dokonaniu tego zawiadomienia pozwany wypowiedzial
powodkom dotychczasowe warunki placy.

Dalej pozwany wyjasnil, ze podane w wypowiedzeniach zmieniajacych przyczyny sa konkretne, rzeczywiste i zgodne
z prawem.

Fakt pozostawania pozwanego w bardzo zlej sytuacji finansowej jest powszechnie znany dla spoleczno$ci lokalnej,
takze szeroko omawiany w lokalnych mediach oraz na sesjach rady miejskiej organu zalozycielskiego — Gminy M. S..
Pozwany szpital nie reguluje na biezaco swoich zobowigzan finansowych, wskutek czego wzrasta jego zadluzenie. Ze
sporzadzonego sprawozdania finansowego za 2011r. wynika, ze pozwany ponios} strate na koniec 2010r. w wysoko$ci
4.987.357,43 z1., natomiast na koniec 2011r. strata ta ulegla zwiekszeniu do 8.298.690,54 zt. Wzrost straty nastapil
przy spadku aktywéw pozwanego z 30.334.360,- zl. na koniec 2010r. do 27.296.897,88 zL. Wobec takiej sytuacji
pozwany zmuszony zostal do zaciggania duzych kredytéw bankowych oraz pozyczek w Gminie M. S., ktore sg
przeznaczane na biezace utrzymanie.

Dramatyczna sytuacja finansowa pozwanego wymusila opracowanie przez kierownika szpitala planu naprawczego
jednostki. W celu wypracowania szczegoléow tego planu Zarzadzeniem nr (...) Prezydenta Miasta S. z dnia 1 czerwca
2012r. zostal powolany kilkudziesiecioosobowy zespdl, ktérego zadaniem bylo wypracowanie ostatecznego plany
naprawczego. W sklad zespotu wehodzili zaréwno przedstawiciele Gminy, jak i przedstawiciele pracownikéw szpitala.
Wypracowany w ten sposob program naprawczy zostal w zdecydowanej czeSci pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Miasta S.. (...) zalecila Dyrektorowi szpitala podjecie dziatan zmierzajacych do zmiany warunkéw placy pracownikéow
szpitala.

Trudna sytuacja szpitala i dzialania podejmowane przez kierownika pozwanego oraz organ wlascicielski byly takze
relacjonowane przez lokalne media, a takze przedstawiana na posiedzeniach Rady Spolecznej pozwanego szpitala, w
ktorych brali udzial przedstawiciele zwigzku zawodowego oraz pracownikéw szpitala.



Program naprawczy byl rowniez przedmiotem referendum ogolnozakladowego, w ktorym wzielo udzial 149
pracownikow uprawnionych do glosowania.

Przy wreczaniu pracownikom wypowiedzen zmieniajacych, wszyscy pracownicy szpitala zostali ustnie poinformowani
o treSci zawartego w dniu 31 pazdziernika 2012r. porozumienia ze zwigzkami zawodowymi i szczegdlowych
przyczynach jego zawarcia.

Odnoénie obnizenia wysokoéci dodatku za wystuge lat pozwany wskazal, iz pozwanego szpitala po prostu nie
sta¢ na przyznawanie pracownikom wiekszych przywilejow niz te, ktére wynikaja wprost z przepisow prawa
pracy. Zgodnie z art. 65 ust. 1 ustawy o dzialalnoSci leczniczej pracownikowi samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotnej przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Tymczasem w pozwanym szpitalu z dniem 1 marca 2009r. wszedl w zycie Aneks nr
(...) do regulaminu wynagradzania, na mocy ktoérego zwiekszono maksymalng wysoko§¢ wydatku za wystuge lat
do poziomu 25%. Przed wreczeniem powodkom wypowiedzen zmieniajacych pozwany wielokrotnie zwracal sie do
dzialajacej u niego Zakladowej Organizacji Zwiazkowej (...) i poloznych o wyrazenie zgody za zmiane regulaminu
wynagradzania. W odpowiedzi na pisemne prosby pozwanego zarzad zwigzku konsekwentnie odmawial wyrazenia
zgody na wprowadzenie proponowanych zmian. Powyzsze zachowanie zwiazku zawodowego stanowilo zdaniem
pozwanego naduzycie prawa i prowadzilo do permanentnego blokowania jakichkolwiek decyzji pracodawcy w tym
zakresie. Pozwany podkredlil, iz ostatecznie w toku konsultacji prowadzonej na podstawie art. 2 i 3 ustawy o
zwolnieniach grupowych zawarl z reprezentatywng organizacja zwigzkowa porozumienie, w ktérym strony osiagnely
konsensus co do zgody na obnizenie dodatku za wystuge lat do poziomu 20%. Wyrazona w ten sposob zgoda, zastepuje

koniecznoéé dokonywania zmian regulaminu wynagradzania w trybie art. 77°§ 4 k. p.

Odnoszac sie do zarzutu niewskazania w wypowiedzeniu zmieniajacym czasowego charakteru obnizenia wynagrodzen
powodek, pozwany uznal ten zarzut za bezpodstawny, gdyz: - przepisy prawa pracy nie przewiduja mozliwosci
dokonywania wypowiedzen zmieniajacych ograniczonych warunkiem lub terminem; - powrét poziomu wynagrodzen
do stany sprzed obnizek jest uzalezniony od ziszczenia sie warunkow opisanych w porozumieniu; - brak zamieszczenia
w wypowiedzeniach zmieniajacych wzmianki o czasowoSci jego obowigzywania nie narusza interesu powddek.

Za kuriozalny zdaniem pozwanego nalezy uznaé zarzut powodek, iz dzialania pozwanego dotyczace obnizenia
powbddkom wysokoéci dotychezasowych wynagrodzen, dokonywane sg z naruszeniem normy prawnej wyrazonej w art.
8 k. p. Wskazal na to, ze w sytuacji gdy organizacje zwigzkowe wyrazily zgode na zmiane warunkoéw placy w ksztalcie
opisanym w wypowiedzeniach zmieniajacych, powodki nagle zmienily swoja postawe kwestionujac poczynione w ich
imieniu ustalenia.

Na koniec pozwany zwrocil uwage, ze nie podlega ocenie Sadu sposéb ratowania przez pozwanego plynnosci
finansowej szpitala, a wylacznie formalnoprawne przestanki zmiany przez pracodawce warunkéw placy pracownikow.
Swoboda pracodawcy dotyczy takze wyboru metod restrukturyzacji zakladu pracy. To pracodawca decyduje jakie
podja¢ dzialania w celu ograniczenia kosztéw dzialalnoéci a rola sadu nie jest ocena, czy dzialania te sg lub beda
skuteczne, ani tez jak ksztaltujg sie stosunki cywilnoprawne zawierane przez pracodawce ( odpowiedZ na pozew — k.
282 — 297 akt ).

Zarzadzono polaczenie powyzszych spraw do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

W dniu 5 listopada 2013r. pozwany szpital przeksztalcil sie w Szpital Miejski im. (...) w (...) Spotke z ograniczona
odpowiedzialno$cia w S. ( odpis z Krajowego Rejestru Sadowego — k. 723 — 729 akt ).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Powodka K. W. jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
od dnia 1 sierpnia 2010r. Swoja prace powddka §wiadczy jako starsza polozna.

Powodka I. H. jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony od
dnia 1 wrzeénia 2000r. Swoja prace powddka Swiadczy jako starsza pielegniarka odcinkowa.

Powddka B. O. jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony od
dnia 1 wrzeénia 2000r. Swoja prace powddka Swiadczy jako starsza pielegniarka odcinkowa.

Powodka M. S. (1) jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
od dnia 1 wrze$nia 2000r. Swoja prace powddka $wiadczy jako starsza pielegniarka.

Powodka A. K. (1) jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
od dnia 31 sierpnia 2009r. Swoja prace powddka §wiadczy jako starsza pielegniarka.

Powddka K. M. jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
od dnia 1 wrze$nia 2000r. Swoja prace powddka Swiadczy jako starsza pielegniarka.

Powodka D. K. jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od
dnia 1 wrzeénia 2000r. Swoja prace powodka Swiadczy jako starsza pielegniarka odcinkowa.

Powodka 1. S. jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od
dnia 31 grudnia 2012r. Swoja prace powodka $§wiadczy jako starsza pielegniarka odcinkowa.

Powddka K. S. jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od
dnia 1 wrzeénia 2000r. Swoja prace powddka Swiadczy jako starsza pielegniarka odcinkowa.

Powodka J. N. jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokres§lony od
dnia 11 grudnia 2009r. Swoja prace powddka §wiadczy jako starszy technik elektroradiologii.

Powodka G. B. jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony od
dnia 1 lipca 2012r. Swoja prace powodka Swiadczy jako inspektor ochrony radiologicznej — technik elektroradiologii.

Powddka B. K. jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od
dnia 31 grudnia 2008r. Swoja prace powddka Swiadczy jako starsza pielegniarka.

Powodka D. C. jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od
dnia 14 lipca 2003r. Swoja prace powodka Swiadczy jako starszy technik elektroradiologii.

Powodka A. R. jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony od
dnia 1 wrze$nia 2000r. Swoja prace powddka Swiadczy jako starsza pielegniarka odcinkowa.

Powddka M. c. (1)jest zatrudniona przez pozwany Szpital na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.
Swoja prace powoddka §wiadczy jako ordynator oddzialu polozniczo - ginekologicznego.

Dowéd: okolicznosci bezsporne, a nadto akta osobowe powddek.

Pozwany szpital od kilku lat utracit plynnos§¢ finansowg. Przy wskaznikach ekonomicznych zaliczanych dla ptynnosci
biezacej tj. 1,5, pozwany szpital posiadal w 2013r. wskaznik 0,36. Wystepowala bardzo duza rozbiezno$é pomiedzy
przychodami a kosztami dzialalnoSci szpitala. Réznica ta wynosila okolo 8 milionéw zlotych. W efekcie szpital
nie regulowal na biezaco swoich zobowigzan pienieznych. W zwiazku z tym szpital utracil zaufanie kontrahentow,
zwlaszcza, Ze na uregulowanie swoich faktur niekiedy musieli oni oczekiwa¢ ponad rok.



Powyzsza sytuacja powodowala bezposrednie zagrozenie dla zachowania funkcjonalnoéci szpitala. Niejednokrotnie
stawal on w obliczu wstrzymania dostaw lekdow i innych materialdbw medycznych. Trudna sytuacja ekonomiczna
szpitala powodowala tzw. rolowanie zobowigzan tj. poza §rodkami pochodzgcymi z Narodowego Funduszu Zdrowia
szpital mog} jeszcze pozyskiwaé srodki z organu zalozycielskiego, po podjeciu stosownej w tym zakresie uchwaly Rady
Miasta celem pokrycia ujemnego wyniku finansowego. Po otrzymaniu takich §rodkéw byly pokrywane najstarsze
zobowigzania szpitala, a biezace znowu nie byly regulowane. Tak wygladal mechanizm rolowania dlugéow. Na
trudna sytuacje finansowg szpitala wskazywaly rowniez coroczne sprawozdania finansowe z jego dzialalno$ci oraz
sprawozdania bieglego rewidenta.

W grudniu 2012r. wstrzymano place grupie lekarskiej, wyplacajagc w miesigcu grudniu jedynie 50% naleznych
poboréw.

Pozwany szpital ponidsl na caloksztalcie dzialalno$ci w 2010r. strate netto w wysokoéci 4.987.357,43 zt.
Pozwany szpital ponidsl na caloksztalcie dzialalno$ci w 2011r. strate netto w wysokoséci 8.298.690,54 zt.

Dowaéd: bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2010r. — k. 316 akt; rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia
2010r. do 31 grudnia 2010r. — k. 317 akt; rachunek przeplywdéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2010r. do 31 grudnia
2010r. — k. 317v akt; zestawienie zmian w kapitale ( funduszu ) wlasnym za okres od 1 stycznia 2010r. do 31 grudnia
2010r. — k. 318 akt; wprowadzenie do sprawozdania finansowego — k. 319 akt; dodatkowe informacje i objaénienia do
bilansu — k. 320 — 326 akt; bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2011r. — k. 327 akt; rachunek zyskow i strat za okres
od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2011r. — k. 328 akt; rachunek przeplywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2011r.
do 31 grudnia 2011r. — k. 328v akt; zestawienie zmian w kapitale ( funduszu ) wlasnym sporzadzone za okres od 1
stycznia 2011r. do 31 grudnia 2011r. — k. 329 akt; wprowadzenie do sprawozdania finansowego — k. 330 akt; dodatkowe
informacje i wyjasnienia do bilansu — k. 331 — 339 akt; opinia bieglego rewidenta i raport z badania sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2010 — k. 340 — 355 akt; opinia bieglego rewidenta i raport z badania sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2011 — k. 356 — 369 akt; wniosek do Prezydenta S. z dnia 23 grudnia 2011r. o udzielenie
pozyczki dlugoterminowej na finansowanie dzialalnoéci biezacej — k. 370 — 371 akt; wniosek do Prezydenta S. z dnia
5 stycznia 2012r. o udzielenie pozyczki dlugoterminowej na finansowanie dzialalnoSci biezacej — k. 372 — 373 akt;
wykaz zobowigzan pozwanego na dzien 20 grudnia 2011r. — k. 374 — 375 akt; zestawienie kosztow zwigzanych ze splata
zaciagnietych kredytow i porozumien — k. 378 akt; bilans sporzadzony na dzien 31 sierpnia 2012r. — k. 379 — 378 akt;
rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2012r. do 31 sierpnia 2012r. — k. 381 akt; sprawozdanie z wykonania
planu finansowego za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2012r. — k. 382 — 396 akt; zeznania Swiadka J. A. — k. 665v —
667v akt; zeznania $wiadka A. K. (2) — k. 654 - 655 akt; zeznania §wiadka D. M. — k. 655v — 656 akt; zeznania $wiadka
K. L. — k. 656 - 657 akt; zeznania $wiadka A. M. — k. 629 — 629v akt; zeznania §wiadka B. P. — k. 627 — 628v akt;
zeznania Prezesa Zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt.

Szpital osiaga swoje przychody prawie w calosci z kontraktow zawieranych z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Tylko okolo 3% stanowia przychody z dzialalno$ci komercyjnej. Miesieczna transza Srodkéw otrzymywanych z NFZ
pokrywala w zasadzie wylacznie koszty pracy, ktore stanowily 90% przychodéw. Tylko niewielka cze$¢ przychodow
pozwalala na regulacje naleznos$ci pozaplacowych, gléwnie kredytowych.

Dowéd: sredniomiesieczne zestawienie przychodow i kosztéw w okresie styczen — pazdziernik 2011r. — k. 376 - 377
akt; zeznania $wiadka M. J. — k. 663v — 665v akt; zeznania Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt.

W zwiazku z powyzsza trudng sytuacjg finansowa szpital stanal w obliczu wprowadzenia dzialan naprawczych albo
jego przeksztalcenia lub nawet likwidacji.

Po objeciu funkcji Dyrektora szpitala przez M. S. (2) organ zalozycielski nalozyl na nia obowigzek przygotowania
programu naprawczego. Nowy Dyrektor przygotowal taki plan w marcu 2012r. Zostal on przedstawiony na



posiedzeniu zorganizowanym przez Urzad Miasta S.. Spotkanie to mialo charakter otwartego, upublicznionego
seminarium. Spotkanie to odbilo sie szerokim echem wsréd pracownikow szpitala.

Dowéd: aktualna sytuacja i kierunki dzialan dla SPZOZ Szpitala Miejskiego im. (...) w S. — k. 397 - 411; zeznania
swiadka G. M. (1) — k. 668 - 669 akt; zeznania §wiadka B. P. — k. 627 — 628v akt; zeznania Prezesa Zarzadu pozwanej
k. 735v - 740 akt.

W szpitalu przeprowadzono audyt w zakresie jego sytuacji finansowej. W jego wyniku nalozono na Dyrektora szpitala
obowiazek dostosowania plac adekwatnie do sytuacji ekonomicznej szpitala, gdyz koszty plac byly bardzo wysokie.

Dowéd: pismo Prezydenta S. z dnia 10 wrze$nia 2012r. — k. 437 - 438 akt; protokot z kontroli z dnia 4 czerwca 2012r.
—k. 439 — 462 akt; zeznania §wiadka M. J. — k. 663v — 665v akt; zeznania Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pismem z dnia 4 pazdziernika 2012r.
dyrektor pozwanego szpitala zawiadomila jedyng dzialajaca na terenie pozwanego zakladowa organizacje zwigzkowa
(...) Zwiazek Zawodowy (...) o konieczno$ci dokonania przez pracodawce zmiany warunkéw placy wynikajacych z
umoéw o prace zatrudnionych w szpitalu pracownikéw poprzez zlozenie przez pracodawce wypowiedzen warunkow
placy pracownikom lub w drodze porozumien zmieniajacych te warunki, a zawieranych przez pracodawce
z pracownikami. W piSmie wskazano, iz przyczyna dokonywania przez pracodawce zmiany warunkéw placy
pracownikow szpitala jest konieczno$¢é zmniejszenia wynagrodzen zasadniczych pracownikéw o 14% ich wysokosci
oraz zmniejszenia wysokoSci dodatku za wystuge lat do wysokoSci wynikajacej z przepisow ustawy z dnia 25 kwietnia
2011r. o dzialalnoSci leczniczej, w zwigzku z bardzo trudna sytuacjg ekonomiczng szpitala.

Dowdéd: zawiadomienie zakladowej organizacji zwigzkowej z dnia 4 pazdziernika 2012r. — k. 303 — 305 akt;

Analogiczne zawiadomienie wystosowano do Powiatowego Urzedu Pracy w S. w oparciu o art. 2 ust. 6 ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw.

Dowéd: zawiadomienie PUP w S. z dnia 4 pazdziernika 2012r. — k. 306 — 308 akt;

Zarzadzeniem Nr (...) Prezydenta Miasta S. z dnia 1 czerwca 2012r. powolano zespél, ktory mial sie zajmowaé
wypracowaniem ostatecznego ksztaltu programu uzdrawiajacego sytuacje szpitala. Zespét ten zostal powolany
decyzja Prezydenta Miasta S.. Liczyl ponad 30 oséb. W jego sklad wchodzili przedstawiciele kadry pracowniczej
szpitala, Rady Miasta S. oraz Rady Spolecznej szpitala. W przypadku przedstawicieli zalogi szpitala, zagwarantowana
byla reprezentatywno$¢ w zespole kazdej komorki organizacyjnej szpitala. Zadaniem przedstawicieli zalogi bylo
przedstawienie informacji z prac zespotu pracownikom reprezentowanych komérek organizacyjnych.

Powyzszy zespdl spotykal sie kilkakrotnie. Na tych spotkaniach szczegétowo byly omawiane problemy kazdej z
komoérek organizacyjnych szpitala. Konwencja spotkan byla taka, ze najpierw Dyrektor szpitala prezentowala swoje
analizy, a nastepnie czlonkowie zespolu mogli wnosi¢ swoje propozycje.

Prace zespotu zakonczyly sie w poczatkach sierpnia 2012r. Zostalo wowczas dokonane pelne podsumowanie odbytych
prac oraz przyjety projekt dzialan naprawczych szpitala.

Dowéd: zeznania Swiadka J. W. — k. 623v - 626 akt; zeznania Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt;
zarzadzenie NR (...) Prezydenta Miasta S. z dnia 1 czerwca 2012r. w sprawie powolania Zespotu ds. wypracowania
programu naprawczego SP ZOZ Szpital Miejski im. (...) w S. — k. 415 — 416 akt; program dzialar naprawczych — k. 420
— 436 akt; sprawozdanie z prac zespotu ds. wypracowania programu naprawczego — k. 463v — 469v akt; protokoly z
przebiegu posiedzen zespolu ds. programu naprawczego — k. 470 — 484 akt; zeznania $wiadka M. J. — k. 663v — 665v



akt; zeznania $wiadka G. M. (1) — k. 668 - 669 akt; zeznania $§wiadka A. M. — k. 629 — 629v akt; zeznania Swiadka
K. D. — k. 651v - 654 akt.

Przyjety projekt naprawczy zostal przedstawiony Radzie Miasta S., ktéra podjela uchwale o jego przyjeciu. Rada
Miasta zakwestionowala jednak zapisy przedlozonego projektu w zakresie obnizenia kosztéw pracy. W programie
naprawczym zapisano o obnizce tych kosztéw do poziomu z 2009r., gdyz w tymze roku struktura kosztow pozwalala
na bilansowanie sie budzetu. Rada Miasta w swojej uchwale przyjmujacej program naprawczy zobligowata jednak do
dostosowania kosztow pracy do biezacej sytuacji finansowej i wyrazila zgode na obnizke dodatku za wyshuge lat do
maksymalnego poziomu 20%.

Dowéd: uchwala Nr XXVIII/218/2012 Rady Miasta S. z dnia 30 sierpnia 2012r. w sprawie wyrazenia opinii dla
programu dzialaii naprawczych — k. 417 - 419 akt; zeznania $wiadka M. J. — k. 663v — 665v akt; zeznania $wiadka G.
M. (1) — k. 668 - 669 akt; zeznania Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt.

Od kwietnia 2012r. odbywaly sie spotkaniami z pracownikami szpitala, podczas ktoérych dyrektor szpitala (...)
informowata podleglych pracownikéw o trudnej sytuacji finansowej szpitala. Pracownikom méwiono, ze ze wzgledu
na ciezka sytuacje finansowa szpitala musza nastapi¢ ograniczenia kosztéw finansowania, w tym takze obnizki
wynagrodzen.

Harmonogram spotkan z r6znymi poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi szpitala byl ustalony we wspoélpracy
z naczelng pielegniarka.

Szczegotowo byta omawiana sytuacja kazdej z komorek organizacyjnych wraz z propozycjami zmian jej dotyczacymi.

Na tych spotkaniach kazdy z obecnych pracownikdéw moglt sie wypowiedzie¢, mogl stawiaé pytania, a dyrektor udzielala
informacji.

Dyrektor szpitala przedstawiala szeroko ré6znego rodzaju dane i wyliczenia ekonomiczne. Nie padaly wéwczas glosy,
ze strony przedstawicieli zatogi, ze przedstawiane dane sa niezrozumiale.

Kwestia wysokoS$ci obnizek pracowniczych pensji byla omawiana do$é szczegdtowo. Cze$é pracownikoéw po takich
spotkaniach udawala sie do dzialu rachuby, aby sie zorientowa¢, ile w ich przypadku dokladnie wynosiloby
zmniejszenie wynagrodzenia.

Dowodd: zeznania $wiadka J. W. — k. 623v - 626 akt; zeznania Swiadka M. J. — k. 663v — 665v akt; zeznania $wiadka
A. K. (2) — k. 654 - 655 akt; zeznania Swiadka D. M. — k. 655v - 656 akt; zeznania $wiadka B. P. — k. 627 — 628v akt;
zeznania $wiadka K. P. — k. 626 - 627 akt; protokoly z poszczegblnych odbytych spotkan wraz z listami obecno$ci —
k. 496 - 527 akt;

Rozpoczeto rozmowy ze zwigzkami zawodowymi odnos$nie dodatkdéw stazowych oraz zmiany regulaminu
wynagradzania. Zgodnie z aneksem z dnia 23 lipca 2009r. do regulaminu wynagradzania dodatek za wystuge lat
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 25% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dowéd: zeznania Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt; aneks nr (...) z dnia 23 lipca 2009r. do regulaminu
wynagradzania — k. 559 akt;

Przed uchwaleniem programu dzialah naprawczych przeprowadzono w szpitalu referendum. Program naprawczy
zostal przed tym referendum udostepniony. W ramach referendum pracownikom szpitala zadano 2 pytania 1 — ,czy
jestes$ za programem naprawczym?”; 2 — ,czy jeste$ za przeksztalceniem formy organizacyjnej szpitala?”.

Wiekszo$¢ uczestnikow referendum opowiedziala sie za przeksztalceniem formy organizacyjnej szpitala.



Dowéd: zeznania Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt; zeznania §wiadka M. J. — k. 663v — 665v akt; zeznania
swiadka G. M. (2) — k. 668 - 669 akt; zeznania $§wiadka K. L. — k. 656 - 657 akt; zeznania $wiadka A. M. — k. 629 —
629v akt; zeznania Swiadka B. P. — k. 627 — 628v akt; zeznania S$wiadka K. D. — k. 651v — 654 akt.

Po zatwierdzeniu programu naprawczego szpitala (...) przystapila do jego realizacji.
Dowdd: zeznania Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt.

We wrzeSniu rozpoczeto rozmowy z pracownikami oraz przedstawicielami zwigzkéw zawodowych odnoénie
konkretéw co do planowanych obnizek wynagrodzen. Z kazda komoérka organizacyjna szpitala odbyly sie po dwie
tury takich spotkan. W miedzy czasie toczyly sie rowniez negocjacje ze zwiazkami zawodowymi. Ze strony zatogi oraz
strony zwigzkowej padaly r6znego rodzaju propozycje obnizek plac np. o 5%, albo kwotowo np. o 150,- zl., z zasady
proponowana byla obnizka o 14%.

Najszybciej osiggnieto ze zwigzkami zawodowymi porozumienie w zakresie dodatku za wysluge lat. Akceptacja
porozumienia w tym zakresie wyrazana byla rowniez przez pracownikow, na spotkaniach odbywanych z nimi.

W trakcie rozméw o dodatkach stazowych przewijaly sie prosby Dyrektor M. S. (2) o zmiane regulaminu
wynagradzania odzwierciedlajaca konsensus w sprawie obnizenia wyshugi lat. Zwigzki zawodowe stanowczo i
konsekwentnie nie wyrazaly jednak zgody na taka zmiane regulaminu wynagradzania.

Dowéd: zeznania Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt; zeznania §wiadka M. J. — k. 663v — 665v akt; zeznania
$wiadka K. D. — k. 651v - 654 akt.

Trudna sytuacja szpitala i podejmowane dzialania naprawcze byly przedmiotem relacji lokalnych mediow.
Dowdéd: relacje medialne — k. 485 - 493 akt.

Doszlo do spotkan przedstawicieli zalogi szpitala oraz czlonkéw zwigzkéw zawodowych z prezydentem S.. Na
spotkaniach przedstawiano Prezydentowi sytuacje pracownikow szpitala w kontekécie planowanych obnizek pens;ji.
Prezydent nie zlozyl wowczas zadnych deklaracji poza obietnica przeprowadzenia rozmowy z Dyrektorem szpitala.

Dowodd: zeznania Swiadka M. J. — k. 663v — 665v akt; zeznania $wiadka G. M. (1) — k. 668 - 669 akt; zeznania $wiadka
K. D. — k. 651v - 654 akt.

W pewnym momencie rozmow zwiazki zawodowe podniosly argument, aby obnizki wynagrodzen obowiazywaly tylko
przez czas okre$lony. Dyrektor szpitala nie przychylila sie do takiego wniosku. Argumentowala, ze w braku umow
z NFZ i przy braku mozliwoéci sfinansowania takiego okresowego porozumienia z innych zrédel nie moze poczynié
wigzacego zobowigzania, aby w 2016r. powrdcono do plac na poziomie 2012r. Wskazywala takze, iz plany finansowe
szpitala ustalane sa na dany rok obrachunkowy, a kompetencje kierownika placowki nie pozwalaja na zacigganie
zobowigzan finansowych nie ujetych w takim planie. Wowczas strona zwiazkowa podala informacje, ze to moze
Prezydent S. zapewni $rodki finansowe na zabezpieczenie w 2016r. powrotu do poprzednich plac. Ustalono przerwe
w negocjacjach i Dyrektor szpitala zwrdcila sie na piémie do organu zalozycielskiego w powyzszej kwestii.

Dowdéd: zeznania Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt;

Prezydent S. nadestal pisemna odpowiedZ na pismo dyrekcji szpitala, ktéra w swojej treéci zawierala zobowiazanie,
iz w celu zagwarantowania przywrocenia w roku 2016 plac oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
SPZOZ Szpital Miejski im. (...) ( pracownikéw objetych obnizkami ) — na poziomie odpowiadajacym wysokos$ci z
2012r. Prezydent S. zobowigzal sie do uwzglednienia w ramach prac nad budzetem miasta na rok 2016 odpowiednich
srodkow finansowych, w obrebie puli Srodkéw finansowych mozliwych do przewidzenia w ramach obowiazujacych
wowczas przepisOw prawa. Dalej w tre$ci pisma Prezydent zobowigzal sie do podjecia rozméw z Dyrektorem szpitala



w kwestii formy przekazania Srodkéw finansowych zgodnie z prawem obowiazujacym na dzien podjecia decyzji o ich
przekazaniu. Jednocze$nie obligowal Dyrektor M. S. (2) do prowadzenia dalszych dzialaf naprawczych.

W ocenie Dyrektora szpitala powyzsze pismo Prezydenta S. nie dawalo zadnych gwarancji, ze otrzyma érodki na
powrdét do poprzednich wynagrodzen i dotyczyto wylacznie 2016 roku, a nie lat kolejnych. W zwigzku z tym nie
zaakceptowala zwigzkowego postulatu dotyczacego obnizki plac na czas okreslony.

Dowéd: zeznania Prezesa Zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt; pismo Prezydenta S. z dnia 30 pazdziernika 2012r.
— k. 312 akt; zeznania Swiadka M. J. — k. 663v — 665v akt; zeznania §wiadka A. K. (2) — k. 654 - 655 akt; zeznania
swiadka K. L. — k. 656 - 657 akt; zeznania $wiadka B. P. — k. 627 — 628v akt; zeznania $wiadka K. P. — k. 626 - 627 akt.

Ostatecznie prowadzone ze zwigzkami zawodowymi negocjacje zakonczyly sie zawarciem koncowego porozumienia
w dniu 31 pazdziernika 2012r.

Na spotkaniu w tym dniu nie omawiano juz kwestii dodatkoéw stazowych, bo to juz byl temat uzgodniony w pierwszej
turze rozmow. Zapisy porozumienie w tej kwestii odzwierciedlaly uzgodnione wcze$niej porozumienie.

Na wniosek strony zwigzkowej jako zalgcznik do zawartego porozumienia potraktowano pismo Prezydenta S. z dnia
30 pazdziernika 2012r.

Przed zakonczeniem formulowania protokotu z zawartym porozumieniem oméwiono wszystkie zapisy porozumienia
oraz pismo Prezydenta S.. Nastepnie Dyrektor M. S. (2) wszystko odczytala. Nie bylo uwag i przystagpiono do
podpisania tekstu porozumienia.

Osiggniete porozumienie skladalo sie z 6 punktow, o treéci:

1. Wobec wyrazonego stanowiska Prezydenta Miasta S. z dnia 30 pazdziernika 2012r. ( pismo w zalaczeniu ) w roku
2016, poczawszy od miesigca stycznia tego roku nastapi przywrdcenie plac oso6b zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w SPZOZ Szpital Miejski im. (...) w S. ( tj. pracownikéw objetych podwyzkami ) do poziomu odpowiadajacego
wysokoSci z roku 2012 i zamrozenie plac pracownikow przez caly 2016r.;

2. W sytuacji przekazania SPZOZ Szpital Miejski im. (...) w S. érodkéw finansowych ze zZrédel zewnetrznych z
przeznaczeniem na wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na umowe o prace podjecie rozméw w zakresie
wzrostu wynagrodzen. W tym przypadku nie obowiazuja ustalenia okreslone w pkt 1.

3. Konsensus stron co do zgody na obnizenie dodatku za wysluge lat.

4. Konsensus stron, iz pracownicy szczeg6lnie chronieni — indywidualnie sie ustosunkujg co do warunkéw zmiany
placy.

5. Pracownicy w ochronie przedemerytalnej podlegaja zmianom warunkéw placy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

6. Strony osiggnely porozumienie w kwestii wysokoSci obnizenia wynagrodzenn o nastepujacej treéci: obnizenie
wynagrodzen do poziomu 10% przy jednoczesnym wstrzymaniu odpisu na ZFSS minimum na rok, a po tym okresie
podjecie dalszych rozméw w zakresie wstrzymania odpisu na kolejny okres. O sytuacji szpitala, w tym dotyczacych
warunkow placy strony wzajemnie deklaruja prowadzenie rozméw w ustalonym ze sobg czasie.

Dowéd: zeznania Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt; protokol z negocjacji z zakladowa organizacja
zwigzkowgq z dnia 31 pazdziernika 2012r. — k. 310 — 311 akt; zeznania Swiadka M. J. — k. 663v — 665v akt; zeznania
swiadka A. K. (2) — k. 654 - 655 akt; zeznania $wiadka B. P. — k. 627 — 628v akt.

Zgodnie z powyzszymi ustaleniami przygotowano wypowiedzenia zmieniajace warunki placowe.



W dniu 20 listopada 2012r. wreczono powddkom na piSémie oSwiadczenie pozwanego o wypowiedzeniu
dotychczasowych warunkéw placy w czeéci dotyczacej wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokoSci dodatku za
wystuge lat z zachowaniem 3 — miesiecznego okresu wypowiedzenia. W uzasadnieniu swojej decyzji pracodawca
wskazal, iz przyczyng wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw placy powddki w czeéci dotyczacej wynagrodzenia
zasadniczego jest bardzo trudna sytuacja ekonomiczna pracodawcy oraz utrata biezacej plynnosci finansowe;j.
Natomiast wypowiedzenie tych warunkéow w czesSci obejmujacej wysoko§¢é dodatku za wystuge lat uzasadniono
koniecznoS$cig dostosowania tego dodatku do warunkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujgcego prawa, tj. art.
65 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnoSci leczniczej.

Wypowiedzenia zawieraly pouczenia dla pracownikow o mozliwoéci odwolania sie do Sadu Pracy. W polowie okresu
wypowiedzenia, zgodnie z zawartym w o§wiadczeniach o wypowiedzeniu warunkéw placy pouczeniem, pracownicy
mogli sie okreéli¢, czy godza sie na przyjecie zmienionych warunkéw. Zadne oéwiadczenia pracownikoéw w tej materii
nie wplynely do dyrekeji szpitala.

Dowdéd: okolicznosci bezsporne, akta osobowe powddek; zeznania §wiadka M. J. — k. 663v — 665v akt; zeznania
Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt.

Generalnie wreczane wypowiedzenia zmieniajace dotyczyly 132 pracownikow tj. wszystkich oséb zatrudnionych na
podstawie umoéw o prace, a szpital zatrudnial wowczas ponad 200 oséb, z tym, Ze pozostalg cze$c zalogi na podstawie
umoéw cywilno — prawnych.

Wypowiedzenia dotyczyly takze pracownikéw zatrudnionych w administracji szpitala. Z tej grupy zawodowej nikt nie
zlozyl odwolania do Sadu Pracy. Réwniez cze$é pielegniarek, ktore otrzymaly wypowiedzenia nie zlozyla pozwéw do
Sadu Pracy.

Dowéd: zeznania Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt.

Nie bylo zadnych skarg na Dyrektora szpitala (...), ze nie dotrzymuje ona warunkoéw zawartego ze zwigzkami
zawodowymi porozumienia.

Dowéd: zeznania Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt; zeznania §wiadka M. J. — k. 663v — 665v akt.

Pozwany szpital zostal przeksztalcony w spotke prawa handlowego. Dzieki finansowemu wsparciu ze strony organu
zalozycielskiego szpital odzyskal biezaca plynnosé finansowa na realizacje aktualnych zobowigzan.

Dowdéd: zeznania Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt; zeznania Swiadka M. J. — k. 663v — 665v akt; odpis
z Krajowego Rejestru Sadowego — k. 723 - 729 akt.

Przeprowadzono symulacje finansowe, z ktoérych wynikalo, ze ewentualne zasadzenie odszkodowan, ktoérych
domagaja sie powddki doprowadziloby do niewyplacalnosci szpitala.

Dowéd: zeznania Prezesa Zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt.

Ze strony kierownictwa szpitala caly czas jest wola co do powrdcenia do rozméw o przywrdceniu dawnego poziomu
plac, gdy poprawi sie sytuacja finansowa szpitala.

Dowdéd: zeznania Prezesa Zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt.

W 2011r. wygasly wszystkie zawarte kontrakty cywilno — prawne i zgodnie z ustawa o dzialalnoSci leczniczej rozpisano
postepowanie konkursowe celem zawarcia nowych uméw. W efekcie podpisano nowe kontrakty. Wskutek tych dzialan
uzyskano obnizenie stawek dyzurowych we wszystkich kontraktach lekarskich w granicach okolo 20%. Udalo sie tez
wynegocjowaé nizsze stawki w kontraktach POZ ( podstawowej opieki zdrowotnej ) i w niektérych wypadkach w
wynagrodzeniach ryczaltowych.



Aktualnie zwiekszono iloSciowo kadre zatrudnionych w oparciu o kontrakty, dlatego ciezko uczynié¢ poréwnanie, co
do globalnych kosztow takich kontraktow z okresu przed wypowiedzeniami i aktualnych.

Dowéd: zeznania Prezesa zarzadu pozwanej — k. 735v - 740 akt.

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z ostatnich trzech miesiecy 2012r. wynosi dla I. H. — 3.772,54 z; A. K. (1)
—3.337,95 zk; D. K. — 3.455,31 z1; K. M. — 3.405,65 zl; B. O. — 3.324,95 zl; M. S. (1) — 3.849,61 z}; 1. S. — 3.473,91 zl;
K. S. - 3.599,34 z}; K. W. — 2.965,00 z}; G. B. — 1.791,75 z}; D. C. — 2.117,87 z}; M. C. — 14.667,77 z}; B. K. — 4.375,00
zk; A.R. — 3.375,28 zl; J. N. — 1.644,20 zl;

Dowéd: zaswiadczenia — k. 569 — 583 akt.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwa nie zasluguja na ich uwzglednienie.

Przedmiotem postepowania bylo zbadanie oraz ocena zasadnosci i zgodno$ci z prawem dokonanych pow6dkom przez
pracodawce wypowiedzen zmieniajacych ich dotychczasowe warunki placy.

Zgodnie z trescig art. 42 § 1 k. p. przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia
wynikajacych z umowy warunkéw pracy i placy. Przepis § 1 nakazuje zatem do wypowiedzenia wynikajacych z umowy
warunkéw pracy i placy, czyli wypowiedzenia zmieniajgcego, stosowaé przepisy o wypowiedzeniu definitywnym
umowy o prace w sposéb odpowiedni. Oznacza to konieczno$é stosowania przepiséw o wypowiedzeniu bez zadnych
zmian lub ze zmianami uzasadnionymi innym charakterem wypowiedzenia zmieniajacego. Przy tym rodzaju
wypowiedzenia gléwnym celem jest bowiem zmiana tresci stosunku pracy, a rozwigzanie tego stosunku jest celem
alternatywnym. Wypowiedzenie musi by¢ uzasadnione w $wietle art. 45 k. p., a ocena zasadnoS$ci obejmuje takze
zaproponowane pracownikowi nowe warunki.

Dokonujac analizy art. 45 § 1 k. p. wskaza¢ nalezy, ze ustawodawca przewidzial w nim alternatywne roszczenia
w przypadku niezgodnego z prawem wypowiedzenia pracownikowi warunkéw pracy lub placy tj. jedno majace
polega¢ na kontynuowaniu stosunku pracy na niezmienionych zasadach ( poprzez stwierdzenie bezskutecznosci
wypowiedzenia, ewentualnie przez przywrocenie do pracy na niezmienionych warunkach ), a drugie o charakterze
rekompensaty ( poprzez zasadzenie odszkodowania ). Poza powdédkami J. N., G. B., B. K., D. C. i M. C. wla$nie ten
drugi wariant tj. zadanie odszkodowania zostal wybrany przez powodki.

W mysél art. 30 § 3 i 4 k. p. majacego zastosowanie rowniez przy wypowiedzeniach zmieniajacych, wypowiedzenie
warunkow pracy i placy powinno byé¢ dokonane na piSmie i zawieraé¢ przyczyne dokonanego wypowiedzenia, a
przyczyna ta powinna by¢ konkretna i rzeczywista. W zasadzie podanie w spos6b ogélny przyczyn w wypowiedzeniu
warunkéw umowy o prace stanowi uchybienie, ktore skutkuje uznaniem tego wypowiedzenia za nieuzasadnione,
a tym samym czyni zasadnym jedno z opisanych wyzej roszczen okreS§lonych w art. 45 § 1 k. p. Jednakze
dopuszczalna jest konkretyzacja wskazanych przyczyn wypowiedzenia w postepowaniu sagdowym, ale dotyczy to
jedynie okoliczno$ci oczywiscie znanych pracownikowi, ktore wystepuja jako sekwencja powigzanych zwigzkiem
przyczynowo — skutkowym zdarzen objetych wskazana na piSmie przyczyna wypowiedzenia ( por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2008r. I PK 86/08 ). Konkretnoé¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie nalezy
ocenia¢ z uwzglednieniem innych, znanych pracownikowi okoliczno$ci uscislajacych te przyczyne ( po. wyrok Sadu
najwyzszego z dnia 2 wrze$nia 1998r. I PKN 315/98 ). Zatem, je$li w momencie wreczenia takiego wypowiedzenia
pracownikowi byly znane te okolicznosci, to sad uznaje, ze przyczyny wypowiedzenia byly skonkretyzowane. Tak mialo
miejsce w niniejszej sprawie.

W uzasadnieniu wypowiedzenn zmieniajacych otrzymanych przez powodki pracodawca wskazal, iz przyczyna
wypowiedzenia dotychczasowych warunkow plac powddek w czeSci dotyczacej wynagrodzenia zasadniczego jest
bardzo trudna sytuacja ekonomiczna pracodawcy oraz utrata biezgcej plynnosci finansowej. W ocenie sadu tak



podana przyczyna wypowiedzenia jest nazbyt ogoélnikowa. Jednakze przed wreczeniem powddkom wypowiedzen
zmieniajacych wysoko$é ich wynagrodzenia zasadniczego zaszly nastepujace okolicznoSci §wiadczace o tym, iz
powddki poznaly szczegblowe, konkretne aspekty sytuacji ekonomicznej pracodawcy, w tym dotyczgce utraty przez
niego biezacej plynnosci finansowe;j:

- przed wreczeniem pow6dkom wypowiedzen zmieniajacych pozwany prowadzil konsultacje z reprezentujgca ich
interes zakladowa organizacja zwiazkows;

- pozwany podejmowal negocjacje z poszczegdlnymi grupami pracownikow w celu indywidualnego omoéwienia
przyczyn konieczno$ci obnizenia wynagrodzen i aktualnej sytuacji wyodrebnionych komoérek organizacyjnych
szpitala;

- przedstawiciele zalogi pracowniczej szpitala brali udzial w specjalistycznym zespole opracowujacym program
naprawczy dla pozwanego;

- program naprawczy byl przedmiotem referendum ogélnozakladowego, w trakcie ktérego pracownicy mogli zapoznaé
sie z trescig tego dokumentu;

- pracownicy byli informowani o treéci zawartego w dniu 31 pazdziernika 2012r. porozumienia ze zwiazkami
zawodowymi;

- program naprawczy szpitala byl przedmiotem publicznego seminarium zorganizowanego przez Rade Miasta S. i
zostal zatwierdzony uchwala tejze Rady

- 0 bardzo trudnej sytuacji finansowej szpitala oraz o przygotowanym przez niego planie naprawczym, ktéry zakladat
m. in. obnizenie wynagrodzen informowaly takze media;

- rébwniez zeznajace powodki potwierdzaly, iz sytuacja ekonomiczna szpitala byta ,,od zawsze” trudna.

Zdaniem Sadu, powyzsze okoliczno$ci §wiadczg o tym, ze zarzut powodek o niekonkretnoSci przyczyn zmian ich
warunkow placowych jest calkowicie bezzasadny.

Zabezpodstawny nalezy uznaé rowniez zarzut niewskazania w wypowiedzeniach zmieniajacych czasowego charakteru
obnizenia wynagrodzen powodek.

Dyrektor pozwanego ani razu w toku opracowywania programu naprawczego oraz prowadzonych konsultacji z
przedstawicielami zalogi oraz zwiazkami zawodowymi nie potwierdzila, iz zmniejszenie wynagrodzen ma jedynie
charakter czasowy. Tak wynika z zeznan Prezesa zarzadu pozwanego szpitala, ktére w tym aspekcie zostaly
potwierdzone zeznaniami §wiadkow M. J., A. K. (2), K. L., B. P.i K. P..

Zdaniem Sadu gwarancji powrotu w 2016r. wynagrodzen pracownikdw objetych wypowiedzeniami zmieniajacymi do
poziomu z roku 2012 nie stwarza réwniez zapewnienie zawarte w pi$mie Prezydenta S. z dnia 30 pazdziernika 2012r.
(k. 237 akt ). W dokumencie tym Prezydent S. zawarl zobowigzanie, iz w celu zagwarantowania przywrocenia w roku
2016 plac 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w SPZOZ Szpital Miejski im. (...) ( pracownikéw objetych
obnizkami ) — na poziomie odpowiadajacym wysokoSci z 2012r. zobowiazuje sie do uwzglednienia w ramach prac nad
budzetem miasta na rok 2016 odpowiednich srodkéw finansowych, w obrebie puli §érodkéw finansowych mozliwych
do przewidzenia w ramach obowigzujacych wowczas przepiséw prawa. Deklaracja ta nie ma charakteru skutecznie
prawnej gwarancji, gdyz w jej tresci zawarty zostal warunek o §rodkach finansowych mozliwych do przewidzenia w
ramach obowiazujacych w 2016r. przepis6w prawa. Pomoc dla szpitala w zakresie przywrocenia dawnego poziomu
wynagrodzen uzalezniona zostala wiec od zdarzenia przyszlego i niepewnego. W takim stanie rzeczy trudno byloby
uznaé, ze porozumienie z dnia 31 pazdziernika 2012r. ( a zalacznikiem do niego byto powyzsze pismo Prezydenta S. )
w sposoOb pewny przewidzialo jedynie czasowych charakter wprowadzonych obnizek wynagrodzen zasadniczych.



Deklaracja zawarta w piémie Prezydenta S. z dnia 30 pazdziernika 2012r. nie moze stanowi¢ skutecznej prawnie
gwarancji rowniez dlatego, iz Prezydent, jako organ wykonawczy, w strukturze organ6w samorzadu terytorialnego,
jest jedynie wykonawca budzetu gminnego, ktory jest uchwalany przez Rade Miasta S.. Nie ma kompetencji, aby
swoimi samodzielnymi posunieciami decydowaé o przeznaczeniu $rodkéw pochodzacych z lokalnego budzetu. Co
wiecej moze wydatkowaé Srodki jedynie w sposdb zgodny z uchwalonym przez radnych budzetem pod rygorem
naruszenia dyscypliny finansowej i poniesieniem stosownej odpowiedzialno$ci prawnej wskutek dopuszczenia sie
takiego naruszenia. W sposéb oczywisty Prezydent S. nie mégl w sposéb wigzacy prawnie przyjaé na siebie
zapewnienia przywrécenia pracownikom szpitala poprzednich wynagrodzen.

Jak o tym wspomniano wcze$niej, na mocy art. 42 § 1 k. p. przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie
odpowiednio do wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkéw pracy i placy. W przypadku wypowiedzenh uméw
o prace nie jest mozliwe wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace pod warunkiem lub tez z zastrzezeniem
terminu. Brak jest przepisow prawa pracy, ktore by inaczej regulowaly te kwestie w odniesieniu do wypowiedzen
zmieniajacych. Wobec tego nalezy uznaé, ze czasowy charakter obnizek plac, nie mogl zostaé wskazany w tresci
doreczonych pow6dkom wypowiedzen roéwniez i z powyzszego powodu.

Ponadto, gdyby nawet przyjaé, iz w porozumieniu z dnia 31 paZzdziernika 2012r. zostaly zawarte zobowiazania do
przywrocenia poziomu wynagrodzen do stanu sprzed wejscia w zycie wypowiedzen zmieniajacych, to i tak trudno
byloby znaleZ¢ argumenty prawne przemawiajace za tym, aby w treSci tych wypowiedzen byl ujety czasowy charakter
obnizenia plac powodek. Przedmiotowe porozumienie nalezaloby bowiem zaliczy¢ do Zrodel prawa pracy ( o czym
bedzie mowa jeszcze w dalszej czeSci pisemnych motywéw wyroku ), a skoro tak, to jest to dokument okreslajacy
prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w tym ewentualne roszczenia mogace czerpa¢ swoje oparcie z tresci
postanowien tego porozumienia. Wobec tego, nie umieszczenie w o$wiadczeniach o wypowiedzeniu czasowosci
obnizek wynagrodzen, nie pozbawialoby mozliwo$ci dochodzenia roszczen ptacowych wywodzonych bezposrednio z
zapisOw podjetego porozumienia.

Pozwany pracodawca nie naruszyt prawa dokonujac obnizenia dodatku za wyshluge lat.

W zakresie powyzszych dodatkéw mamy sytuacje, ze zagadnienie to w odniesieniu do pracownikéw pozwanego jest
uregulowane w trzech r6znych aktach majacych znaczenie prawne.

Po pierwsze kwestia ta znajduje uregulowanie w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnoéci leczniczej. Zgodnie z
art. 65 ust. 1 tejze ustawy pracownikowi samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej przystuguje dodatek
za wyshluge lat w wysoko$ci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Wypowiedzenie powdédkom warunkéw placowych w czesci obejmujacej wysokos$é dodatku za wystuge lat uzasadniono
w treSci wypowiedzen konieczno$cig dostosowania tego dodatku do warunkéw wynikajacych z powolanego wyzej
zapisu ustawy o dzialalno$ci lecznicze;j.

Po drugie, na mocy Aneksu nr (...) do obowiazujacego w pozwanym szpitalu regulaminu wynagradzania zwiekszono
maksymalna wysoko$¢ dodatku za wystuge lat do poziomu 25%.

Po trzecie, kwestia dodatkow stazowych znalazla réwniez swoje odzwierciedlenie w postanowieniach porozumienia z
dnia 30 pazdziernika 2012r., gdzie zapisano konsensus stron co do zgody na obnizenie dodatku za wyshuge lat.

Na gruncie powyzszej sytuacji powstal wiec problem, ktoéra z opisanych regulacji ma zastosowanie w zakresie
dodatkéw za wysluge lat. Zaréwno bowiem ustawa o dzialalnoéci leczniczej, regulamin pracy, jak i porozumienie z
dnia 31 pazdziernika 2012r. zaliczy¢ mozna do Zrodel prawa pracy.

Aby rozwiazaé zaistnialy problem kolizji tych Zrodel na gruncie stanu faktycznego niniejszej sprawy nalezy
sprecyzowa¢ miejsce powyzszych regulacji w hierarchii zrédel prawa pracy. Hierarchia zrédel prawa pracy
opiera sie na dwdch kryteriach: zakresie i charakterze mocy obowiazujacej przepisow. Przepisy o szerszym



zasiegu obowiazywania ( ustawy, akty wykonawcze do ustaw ) majg pierwszenstwo przed normami branzowymi
( ponadzakladowymi ukladami zbiorowymi pracy i porozumieniami zbiorowymi ) oraz zakladowymi normami
prawa pracy ( zakladowymi ukladami zbiorowymi pracy, zakladowymi porozumieniami zbiorowymi, regulaminami
oraz statutami ). Zdaniem Sadu, nie moze wiec budzi¢ watpliwoéci, ze regulamin pracy, jako akt prawa
wewnatrzzakladowego, znajduje sie ponizej w hierarchii norm prawnych prawa pracy niz normy ustawowe tj.
powszechnie obowigzujace. Dlatego, odpowiadajac na pytanie, ktore z regulacji dotyczacych dodatkéw stazowych
nalezy stosowac w pozwanym szpitalu, nalezy da¢ prymat zapisom ustawy o dzialalnos$ci leczniczej, zgodnie z ktérymi
zmieniono dodatki we wreczonym powddkom wypowiedzeniach.

W ocenie Sadu doszlo réwniez do modyfikacji zapiséw regulaminu wynagradzania w czeSci regulujacej sfere dodatkow
stazowych, a to na mocy konsensusu objetego porozumieniem z dnia 31 pazdziernika 2012r. Porozumienie to zawarte
zostalo ze zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi zaloge pracownicza w trybie ustawy z dnia 13 marca 2003r.
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Jest to wiec porozumienie normatywne w rozumieniu art. 9 k. p., ktére moze stanowi¢ podstawe roszczen
pracowniczych. Zar6wno to porozumienie, jak i regulamin wynagradzania naleza do wewnatrzzakladowych zrodel
prawa pracy znajdujacych sie na tym samym poziomie hierarchicznym, cho¢ nizszym od aktéw prawnych powszechnie
obowiazujacych, o czym byla mowa wczesniej. Przy rozstrzyganiu kolizji pomiedzy zapisami porozumienia z dnia 30
pazdziernika 2012r. ( obejmujacego zgode na obnizenie dodatkow stazowych ), a zapisami regulaminu wynagradzania
( gdzie nadal obowigzuje maksymalny poziom 25% dodatku ) nalezy baczy¢ wlaénie na to, ze sa to akty prawne
usytuowane na tym samym hierarchicznie poziomie. Przy rownorzednych aktach prawnych nie ma za$ zastosowania
zasada korzystnoSci dla pracownika. W takim stanie rzeczy dla rozstrzygniecia, ktore z tych regulacji ( porozumienie,
czy regulamin ) znajduja zastosowanie w kwestii dodatkéw za wystuge lat w pozwanym szpitalu, nalezy przyjac
kolizyjna regule chronologiczna tj. lex posterior derogat legi priori. Oznacza to, ze porozumienie z dnia 31 pazdziernika
2012r., jako akt prawny pdzniejszy od regulaminu wynagradzania mialby zastosowanie w kwestii regulacji dodatkow
stazowych, nawet gdyby ocenié, ze jego postanowienia sa mniej korzystne dla pracownikow od zapis6w regulaminu
wynagradzania ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 lipca 2013r. I PK 62/13 G. Prawna (...) ).

Powd6dki przywolaly w swoich pozwach argument opary o tre$¢ art. 18 § 1 k. p., ze postanowienia uméw o
prace oraz aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy moga by¢ bardziej korzystne dla pracownika niz
powszechnie obowigzujace przepisy prawa. W tym kontekscie wskazywaly, iz zar6wno umowy o prace, jak i regulamin
wynagradzania, okre$laly warto$é naleznych powoédkom dodatkéw za wysluge lat na poziomie znacznie wyzszym, niz
wynikajacy z ustawy o dzialalno$ci lecznicze;j.

Zdaniem Sadu, przy ocenie korzystno$ci danych regulacji prawnych z punktu widzenia pracownika nalezy mie¢ w
polu widzenia wszelkie okoliczno$ci wplywajace w danym ukladzie rzeczy na sytuacje pracownika. W tym kontekscie
nalezy mie¢ na wzgledzie, ze wprowadzany program naprawczy i wynikajace z niego wypowiedzenia zmieniajace
warunki placowe powddek zmierzaly do uporania sie z bardzo trudna sytuacja ekonomiczng szpitala grozaca nawet
jego likwidacja, co przyniosloby utrate miejsc pracy powddek. W tym kontekécie nalezy uznac, ze korzystniejszym
rozwigzaniem jest utrzymanie zatrudnienia, nawet za cene pogorszenia warunkéw placowych, w tym w zakresie
dodatkow stazowych.

Postepowanie dowodowe wykazalo zasadnicza réznice pomiedzy Dyrektorem szpitala a przedstawicielami zwigzkow
zawodowych co do interpretacji konicowych zapiséw porozumienia z dnia 31 pazdziernika 2012r. Pozwany pracodawca
uwaza, ze nie zawieraly one gwarancji powrotu w 2016r. do poprzednich wynagrodzen i dodatkow stazowych, zas
strona zwigzkowa ( szczegblnie eksponowane to bylo w zeznaniach K. D. — przewodniczacej zakladowej organizacji
zwigzkowej pielegniarek i poloznych ) uwazala, ze tre$¢ postanowien oznacza, ze obnizki maja charakter ograniczony
w czasie do trzech lat. Powyzszy spor interpretacyjny nie ma jednak znaczenia. A to dlatego, ze z powoddéw podanych
we weze$niejszej czeSci rozwazan ( brak zgody dyrekeji szpitala na czasowoSé obowiazywania obnizek; jedynie
deklaratywny charakter zobowiazania Prezydenta S.; zastosowanie regut kolizyjnych, mocg ktérych zmodyfikowano
regulamin wynagradzania ) analiza zawartego porozumienia w przedmiocie przyjecia programu naprawczego dla



szpitala nie umozliwia przyjecia, ze przyjete rozwigzania w sferze obnizek wynagrodzen i dodatkow za wysluge lat
maja jedynie charakter czasowy.

Sad nie znalazl podstaw dla uznania, ze kwestionowane pozwami wypowiedzenia w jakikolwiek sposéb

dyskryminowaly grupe zawodowa pielegniarek i poloznych, za§ powodki nie wskazaly na zadne z ujetych w art. 18 3°
§ 1 k. p. kryterioéw takiej dyskryminacji.

W ramach niniejszego postepowania Sad nie badal kwestii dotyczacych zawierania przez pozwanego z wyzsza kadra
medyczna kontraktéw cywilno — prawnych i oddalil wnioski dowodowe strony powodowej w tymze zakresie. Sad
poddat ocenie jedynie zgodno$¢ z prawem wypowiedzen doreczonych powodkom, uwazajac, ze aspekty zwigzane ze
sposobem restrukturyzacji szpitala naleza do autonomicznej sfery podmiotu zarzadzajacego szpitalem.

Caloksztaltu ustalen faktycznych w przedmiotowej sprawie dokonano na podstawie przedstawionych przez strony
dokumentoéw oraz w oparciu o zlozone w postepowaniu zeznania $§wiadkdéw i stron. Autentyczno$é dokumentow
nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwoéci Sadu. Zostaly one sporzadzone w sposéb zgodny z
przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich kompetencji, oraz w sposéb rzetelny, stad tez Sad
ocenil je jako wiarygodne.

Sad dal wiare przestuchanym §wiadkom oraz stronom postepowania. Zeznania te byly spojne, logiczne i wzajemnie sie
potwierdzaly. Sad nie dal wiary jedynie tej czeSci zeznan Swiadka K. D., w ktdrej stwierdzala ona, iz Dyrektor szpitala
gwarantowala czasowos$¢ obnizek wynagrodzen. W tej mierze zeznania te sa sprzeczne z zeznaniami Prezesa zarzadu
pozwanej potwierdzonymi zeznaniami §wiadkow M. J., A. K. (2), K. ., B. P.i K. P..

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 k. p. c¢. i § 11 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu ( Dz. U. Nr 163,
poz. 1349 ze zm. ).

SSR Ireneusz Bolechowski



